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A continuacioén, se presenta la calendarizacién de las sesiones y productos del Equipo Técnico Regional MIRPS sobre Empleo
y medios de vida para el 2025. Esta calendarizacién estéa sujeta a cambios - en contenidos y modalidades- segun el pais lider
y los paises del MIRPS lo estimen conveniente.

Calendario

Sesiones

Abril

Sesion virtual entre Gobiernos para presentacion de informacion actualizada sobre Sistemas
Nacionales de Empleo (con base en formulario virtual para actualizacion de informacién sobre
Sistemas Nacionales de Empleo y acceso a permisos de trabajo).

Mayo

Sesion virtual de presentacion de avances en la implementacion de la primera fase de la
estrategia de reconocimiento de las competencias laborales: i) Estrategia y plan de accion
ajustados; ii) Ruta de certificacion/reconocimiento y aspectos esenciales para la difusion; iii)
Variables e indicadores basicos para el seguimiento de la poblacion migrante en los servicios; iv)
Propuesta de proyecto piloto de certificacion.

Junio

Sesioén virtual de trabajo con organizaciones de la sociedad civil y organizaciones lideradas por
personas refugiadas, sobre iniciativas para integracion laboral.

Julio

Sesioén virtual conjunta con el Equipo Técnico Regional sobre Gobernabilidad Local, para la
coordinacion de iniciativas para la integracion laboral.

Agosto

Foro regional sobre integracion laboral, en coordinacion con la sociedad civil, el sector privado
y la academia.

Septiembre

Sesion virtual de presentacion de avances en la implementacion de la estrategia de
reconocimiento de las competencias laborales: avances en los proyectos piloto de certificacion.

Eventos adicionales a
las sesiones de trabajo
del ETR

e  “Taller técnico para el impulso de una estrategia para el reconocimiento de las competencias
laborales de las personas en situacion de movilidad en Centroamérica, Reptiblica Dominicana
y México”, en cooperacion la OIT (participacion limitada a representantes de instituciones
de formacién profesional y certificacion de competencias laborales de Centroamérica,
Republica Dominicana y México).

e Evento de aprendizaje sobre integracién laboral, en colaboracién con la Plataforma de
Apoyo al MIRPS (por definir).




