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El Departamento de Inclusiéon Social (DIS), encargado de la administracién y gestién del Fondo MIRPS, ha realizado
importantes esfuerzos para implementar las iniciativas del Primer Portafolio de Proyectos del Fondo. Estas acciones se
han desarrollado a lo largo de 2024 en linea con los apoyos solicitados por los Estados del MIRPS y como
complemento a los mecanismos existentes para abordar los desafios derivados del desplazamiento forzado.

en
portafolio de 7
proyectos pafses

Cada proyecto tiene como objetivo beneficiar a personas desplazadas a través de:

La entrega de asistencia humanitaria.

+24,000 personas
beneficiadas a la fecha

El fortalecimiento de la capacidad de respuesta mediante la
modernizacidon de procesos y el desarrollo de capacidades
institucionales.
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La facilitacion en la emisidon de documentacidon que permita el

48% 34% 17% nifos,

. nifias y
hombres mujeres
adolescentes

acceso a servicios bdsicos estatales.

La generacidon de soluciones duraderas que favorezcan una
integracion sostenible y segura en las comunidades de acogida, Al concluir la ejecucién del primer
garantizando el disfrute de sus derechos. portafolio se beneficiara a un total de

Seseaer 1100,000
personas

en toda la region

La atencidn, proteccion y restitucién integral de derechos para
nifios, nifias y adolescentes retornados y sus familias.

Los proyectos incluyen una perspectiva transversal de derechos e inclusién.

4 Proyectos en ejecucion en: 3 Proyectos por ejecutarse en:

Costa Rica, El Salvador, Honduras y Panama Belice, Guatemala y México
Finalizacion: Primer trimestre de 2025 Inicio: 2025
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El Fondo MIRPS se encuentra abierto a recibir nuevas contribuciones y continuar sobre el i i "
implementando iniciativas y proyectos en terreno en los Estados MIRPS. Fondo MIRPS f'm-'
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La administracién y gestién financiera del
Fondo MIRPS se encuentra a cargo del
Departamento de Inclusion Social de la OEA

Gracias a la
contribucién de:

= GOBIERNO
DE ESPANA




