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Antecedentes

El Marco Integral Regional para la Proteccién y Soluciones (MIRPS) es un marco
gubernamental integrado por los gobiernos de Belice, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México y Panama. En conjunto, buscan dar una respuesta
coordinada al desplazamiento forzado con un enfoque local, nacional y regional.

“Al cierre del ano 2022, mas de un millén de personas se encontraban desplazadas por la
fuerza desde y hacia paises de Centroamérica y México. La inseguridad, violencia,
pobreza y desigualdad, agravadas por el impacto econémico y social de la pandemia y
la inflacidon global, asi como los efectos adversos del cambio climatico y los desastres
continuaban afectando desproporcionadamente a las personas que viven en entornos
inseguros y de mayor vulnerabilidad, actuando como factores aceleradores de la
movilidad humana en la region” (V Informe Anual - MIRPS 2022").

Ante este panorama, es factible decir que, el fenomeno del desplazamiento forzado,
dentro y fuera de las fronteras nacionales, afecta de forma exponencial a toda la region.
Ademas, se ha vuelto cada vez mas complejo; los paises ahora no solo son emisores de
personas desplazadas sino también son paises de transito y de acogida.?

Por lo tanto, es de suma importancia considerar y formalizar la participacion de otros
actores como la sociedad civil, para que colaboren como agentes de accion y
portavoces de las problematicas, vulnerabilidades y retos que enfrentan las personas
desplazadas. En este marco, se cred el Mecanismo de Didlogo entre Organizaciones de
la Sociedad Civil para el MIRPS (Mecanismo de Dialogo OSC). En este Mecanismo se
integran organizaciones de la sociedad civil de los paises MIRPS para acompafar la
implementacion de los planes de accion del MIRPS.

Propdésito

El proposito principal del Mecanismo de Dialogo OSC es alcanzar niveles de
coordinacién para desarrollar acciones que permitan coadyuvar en los planes de accion
nacionales y regionales del MIRPS. Asi también trabajar de la mano de los Estados para
dar respuestas integrales al desplazamiento forzado desde el enfoque integral que
incluya a toda la sociedad.

Para cumplir con dicho propdsito, se plantean los siguientes cuatro objetivos:

l. Presentar, en todos los espacios de dialogo del MIRPS, los posicionamientos sobre las
areas de oportunidad identificadas por el mecanismo, para que se conviertan en
herramienta de incidencia para el cumplimiento de los compromisos de los Estados

I. Participar y apoyar en los mecanismos regionales de solidaridad y responsabilidades
compartidas en la region, a través del fomento del dialogo

Il. Fomentar el analisis conjunto sobre la situacion y las respuestas humanitarias

V. Proponer e implementar soluciones innovadoras e integrales a los Planes de Accion
Nacionales, a los Equipos Técnicos Regionales y el Plan de Trabajo Anual.

' https://mirps-platform.org/wp-content/uploads/2023/01/MIRPS_ESP_WEB.pdf
2 https://www.acnur.org/media/recepcion-e-integracion-de-personas-migrantes-y-refugiadas-pdf



https://mirps-platform.org/wp-content/uploads/2023/01/MIRPS_ESP_WEB.pdf
https://www.acnur.org/media/recepcion-e-integracion-de-personas-migrantes-y-refugiadas-pdf
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Estructura y Responsabilidades

. Asamblea General
La asamblea general es la maxima autoridad del Mecanismo de Dialogo OSC y esta
integrada por representantes de las OSC registradas como miembros. Se delegan las
siguientes funciones a la asamblea general:

+ Aprobar o modificar objetivos, politicas y estrategias
+ Definir y aprobar las lineas de trabajo anual
+ Evaluar el plan de trabajo y propuestas, y proponer ajustes

1. Presidencia Pro Tempore

Una organizacion miembro del mecanismo fungira como Presidencia Pro Tempore del
Mecanismo de Dialogo OSC para asegurar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos
y la rendicion de cuentas a los miembros. Ademas, se encarga de proponer y liderar la
representacion en nombre del Mecanismo de Dialogo OSC en otros foros, iniciativas o
reuniones de alto nivel. La presidencia es pro tempore con la duracion de un afo y su
ocupacion es decidida mediante elecciones. La organizacion que ostenta la Presidencia Pro
Tempore cuenta con el apoyo de la Secretaria Técnica del MIRPS en sus labores.

Se delegan las siguientes funciones a la presidencia:

+ Disenar e implementar el plan de trabajo anual, propuestas de actividades y
productos, y otra documentacion alineada con los objetivos del mecanismo

+ Organizar y liderar las reuniones periodicas del mecanismo y entre los lideres de
los grupos de trabajo

+ Coordinar los avances de los grupos de trabajo, en coordinacién con sus lideres

« Fungir como punto focal de comunicacion para y entre el mecanismo y la
Secretaria Técnica del MIRPS

+ Recibir y procesar aplicaciones de membresia

+ Contribuir a la redaccion de los pronunciamientos del Mecanismo en las reuniones
oficiales del MIRPS

+ Contribuir al capitulo sobre el trabajo del mecanismo en el Informe Anual del
MIRPS

« Informar a las organizaciones sobre su presencia en reuniones durante el ano y
avisar cuando se considere un miembro inactivo

3. Grupos de Trabajo

De acuerdo con los grupos de trabajo del MIRPS (2023) y las areas de trabajo de sus
miembros, el mecanismo cuenta con grupos de trabajo. También podran constituirse
grupos de trabajo extraordinarios durante el ano, si alguna situacion o coyuntura lo
amerita previos a acuerdo de los miembros. Todos los miembros podran participar en los
grupos que definan y acuerden. Cada grupo es encabezado por un lider; los lideres se
eligen cada ano por accioén voluntaria. Cada afno, se renovara el liderazgo de los grupos.
Sin embargo, si el lider actual quiere continuar asumiendo el papel y ningln otro
miembro quisiera proponerse, puede mantener el rol por maximo un periodo adicional.
Todos los miembros son elegibles para ser lider de un grupo de trabajo, Unicamente la
Presidencia Pro Tempore actual no puede asumir el rol.

El Mecanismo cuenta con los siguientes grupos de trabajo:
e Proceso
¢ Desplazamiento Interno
e Formacion y Medios de Vida
e Gobernabilidad local
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Se delegan las siguientes funciones a los grupos de trabajo:

+ Disenar un plan de trabajo anual y compartir sus avances con la asamblea general

+ Reunirse de forma perioédica e implementar su plan de trabajo
+ Presentar un informe de su gestion y de los resultados obtenidos al final del aifo
+ Aportar al MIRPS en las oportunidades de dialogo

De la misma manera, los lideres tendrdn la responsabilidad de:

+ Coordinar las labores del grupo de trabajo

+ Organizar reuniones mensuales con el grupo de trabajo

+ Elaborar minutas de las reuniones con el grupo de trabajo

+ Asistir a las reuniones con los lideres de los grupos de trabajo y la presidencia
+ Revisar los insumos del grupo de trabajo y enviarlos a la presidencia

+ Comunicarse y coordinarse con la presidencia

Funcionamiento

El Mecanismo de Dialogo OSC mantiene reuniones virtuales. La via de comunicacion
oficial entre reuniones, es correo electronico. Como via de comunicacion secundaria, se
establecera un grupo de WhatsApp.

+ La asamblea general se reine mensualmente
+ Cada grupo de trabajo se reine mensualmente (como minimo)
+ Los lideres de los grupos de trabajo se reinen mensualmente (como minimo)

Para tomar decisiones, la asamblea general votara en la reunion mensual. Se permite un
voto por organizacion.

Se considerara que hay quérum cuando se cuenta con la asistencia de al menos la mitad
mas uno del niumero de miembros confirmados en la Gltima lista de membresia.

Procedimiento de Acuerdos

Los miembros del Mecanismo seguiran un procedimiento para la creacion de Grupos de
Trabajo Extraordinarios y la toma de acuerdos:

+ Se acordara entre los representantes del Mecanismo la naturaleza, el alcance y la
audiencia del acuerdo, asi como el periodo de tiempo para que éste se cumpla o se
realice.

+ Se identificara un lider para el seguimiento del tema en cuestion.

+ En caso de que lo amerite, se constituira el Grupo de Trabajo Extraordinario.

+ Se enviara un correo electronico de confirmacion por parte de la Presidencia.

+ En el caso de los acuerdos generales que requieran la firma de los miembros, se
redactaran borradores que se distribuiran a los diferentes grupos de trabajo para la
recopilacion de comentarios o correcciones. El lider del grupo de trabajo integrara los
cambios a la version final del documento.

+ Una vez que se tenga el borrador final del documento, se incorporaran todos los
logotipos de los miembros del Mecanismo con las mismas caracteristicas graficas.

+ La aprobacion de los documentos debe ser por mayoria o unanimidad.
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Membresia

Procedimiento de Ingreso

Las organizaciones de la sociedad civil con operaciones en la region que abarca el

ambito de accion del MIRPS pueden solicitar ser miembros del Mecanismo de Dialogo

Regional. Para ingresar al Mecanismo, deben cumplir con los siguientes requisitos:

« Ser una organizacion de la sociedad civil o una organizacion liderada por personas
refugiadas en uno de los paises pertenecientes al MIRPS

+ Implementar programas de beneficio a personas en contextos de desplazamiento
forzado

+ Contar con una vision y mision acorde a los objetivos del MIRPS y estar dispuesto a
dedicar dos a cuatro horas mensuales al Mecanismo

+ Contar con un funcionario de referencia permanente en la organizacion que sera el o la
representante para el Mecanismo

+ Estar comprometido con los principios de no discriminacion, igualdad de género,
participacion ciudadana y respeto a los derechos humanos

Para solicitar el ingreso, la organizacion debe llenar el formulario de ingreso y enviar una
carta de respaldo de una organizacion miembro del mecanismo o alguna de
organizacion o institucion con trayectoria al correo electronico de la presidencia pro
tempore.

La presidencia revisara si la organizacion cumple con todos los requisitos, y si este es el
caso, la asamblea general votara por la aprobacion o denegacion del ingreso en la siguiente
reunion.

Después de la aprobacion por la asamblea general, se le enviara a la organizacion
solicitante los presentes términos de referencia y un formulario que recopila los datos
importantes acerca de la organizacion. Una vez recibido el formulario, la presidencia
dara seguimiento proveyendo al nuevo miembro con acceso a la documentacion
relevante del mecanismo. Finalmente, se organizara una reunion virtual entre la
presidencia y el nuevo miembro para aclarar posibles dudas y confirmar la membresia.
En la misma reunion, el nuevo miembro elige el grupo de trabajo en el que quiere
participar.

El nuevo miembro sera anadido a la lista de membresia.

Miembro Activo
Se considera que un miembro es activo cuando:

+ Tiene presencia en al menos 80% de las reuniones de la asamblea general anualmente.

+ Pertenece a un grupo de trabajo y participa en al menos 70% de sus reuniones
anualmente

+ Demuestra cumplir con las responsabilidades correspondientes como expuestas en los
presentes términos de referencia

Cada ano, a partir del mes de ingreso, los miembros no-activos seran eliminados del
mecanismo a través de una votacion por la asamblea general y notificado por escrito
por la Presidencia Pro Tempore. Si el mes de ingreso del miembro es desconocido, el


https://docs.google.com/forms/d/1t31QAVAoDPdH0FKDAKXfMNqHM_lBOR2pn5F2gDFV5jA/prefill
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOMvv-Jz0nyLyCYPdvJ5Yw3UToDDSA0IaCz3fRuoSLa6wiPw/viewform?pli=1
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proceso de eliminacion tendra lugar después de la Ultima reunidn de la asamblea
general del afho.

Cambio de Presidencia Pro Tempore

El Mecanismo es un espacio de coordinacion y consenso. Para dirigir y organizar sus
acciones se constituira una Presidencia. La Presidencia es pro tempore y cambia cada
ano en enero. La ocupacion de la presidencia se asigna mediante elecciones que
tendran lugar maximo en diciembre de cada afo. La presidencia actual planea y
organiza las elecciones. Para poder postularse para la presidencia, una organizacion
tiene que cumplir con los siguientes requisitos:

+ Haber completado el proceso de ingreso y ser miembro activo
+ No estar basada en el mismo pais que la presidencia anterior

+ Contar con minimo cinco funcionarios de tiempo completo y/o tener capacidad
institucional demostrada en funciones similares

+ Haberse constituido como organizacion no gubernamental en su pais por lo menos
tres anos

» Presentar una propuesta que incluya:

+ Una carta de motivacion, donde se indique que el trabajo de la organizacion se
encuentra alineado con los objetivos del MIRPS y el Mecanismo de Dialogo OSC

+ Una propuesta de un plan de accion para el ano de presidencia

Es favorable que los miembros al votar tomen en cuenta candidatos que han sido lideres
de un grupo de trabajo, y/o estan establecidos en el mismo pais que la siguiente
Presidencia del MIRPS.

La presidencia publicara un comunicado dos meses antes de las elecciones para recibir
postulaciones por un periodo de 30 dias calendarios. La presidencia revisara si las
aplicaciones cumplen con todos los requisitos. El rechazo de una aplicacion sera
extraordinario. En su caso, la razon del rechazo sera hecho publico por la Presidencia Pro
Tempore y los miembros votaran por su validez. Se haran publicas las aplicaciones para
los miembros del Mecanismo y la votacion tendra lugar en la ultima reunion de la
Asamblea General del ano.

Derechos y obligaciones
Todos los miembros del Mecanismo tendran los siguientes derechos:

+ A que se respete la naturaleza y caracter de su organizacion.

+ Proponer actividades o temas de debate que puedan ser de interés para el Mecanismo y
para la agenda de trabajo.

+ Hacer propuestas que mejoren el funcionamiento y el contenido del trabajo que se
realiza al amparo del Mecanismo.

+ Recibir informacion general a la cual tenga acceso el Mecanismo.



Términos de Referencia &b ?@' MIRPS OSC

+ Ser notificado con anterioridad de las actividades que organiza el Mecanismo.

+ Ser invitado a las reuniones ordinarias, asambleas y diferentes actividades de grupos.
+ Proponer a la Asamblea la conformacién de un grupo o comisién de trabajo.

+ Recibir la informacion sobre el MIRPS

+ Ser convocado a las reuniones del MIRPS cuando se requiera

+ Visibilizar a su organizacion dentro de la pagina web del MIRPS

Todos los miembros del Mecanismo deberan observar las siguientes reglas generales:

+ Respetar los principios y normas basicas del Mecanismo.

+ Participar en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como de las demas
actividades que se programen.

+ Participar, cuando sea nominado, en los grupos o comisiones de trabajo.

+ Socializar y compartir informaciéon que pueda ser de interés de los demas miembros.

+ Respetar acuerdos y compromisos contraidos en las reuniones de miembros, asambleas
o del grupo de trabajo del que forma parte.

+ Mantener actualizado al grupo y al coordinador de informacion de contacto institucional
(direccion, nombre del representante, teléfono, correo institucional).

Modificacion de Términos de Referencia

Todos los miembros del Mecanismo tienen el derecho de proponer modificaciones a los
presentes términos de referencia. La propuesta se tiene que comunicar por escrito a la
Presidencia Pro Tempore, la cual facilitara el espacio para su presentacion en la primera
reunion de la Asamblea General que sigue.

La votacion para aprobar o denegar la propuesta tendra lugar en la segunda reunion de
la Asamblea General que sigue.

Entre las reuniones, los miembros del Mecanismo tienen la oportunidad de enviar
comentarios sobre la propuesta a la Presidencia Pro Tempore.

La aprobacion o denegacion de la propuesta tiene que ser por mayoria o unanimidad.



