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Antecedentes

El Gobierno de Belice presenta el Plan de Accién Regional
2024, basado en los siguientes documentos aprobados
por los Estados Miembros del MIRPS:

Carta Estatutaria del MIRPS: La Carta Estatutaria es
reconocida como un conjunto de normas no vinculantes
que regulan y definen la estructura, roles, objetivos y
alcance del MIRPS. Dicha Carta establece los equipos
técnicos regionales y nacionales como los principales
mecanismos para la implementacion de los planes de
accion regionales y nacionales. Los Equipos Técnicos
Regionales (anteriormente Grupos de Trabajo) generan
espacios para que los Estados Miembros del MIRPS
compartan experiencias y conocimientos, identificando
soluciones conjuntas en las diferentes areas tematicas,
que les permitan avanzar en la implementacion del
Plan de Accién Regional y Nacional (Art. vigésimo).
Ademas, a nivel nacional, el MIRPS cuenta con Equipos
Técnicos Nacionales que estdn compuestos por
representantes de gobierno y organismos publicos,
con responsabilidad en la planificacién, coordinacion,

seguimiento, revision periédica y

implementacion,

consolidacion de los Planes de Accién Nacionales, y
los compromisos relacionados (Art. vigésimo séptimo).
Los Equipos Técnicos Nacionales tienen por objetivo
garantizar una respuesta integral dirigida por el Estado,
desde un enfoque general en la prestacion de proteccién
y soluciones duraderas para las personas desplazadas,
refugiadas, solicitantes de refugio, apatridas y retornadas
con necesidades de proteccion (Art. vigésimo octavo). La
Carta Estatutaria también establece los Mecanismos de
Dialogo del MIRPS con la sociedad civil, el sector privado
y la academia (Art. 34-38).

Compromisos del MIRPS presentados en el Foro Global
sobre Refugiados: Bajo el liderazgo de Panama como
Presidencia Pro-Tempore para el afno 2023 y a través
de los Equipos Técnicos Regionales del MIRPS que
abordan concretamente la proteccién y soluciones, los
Estados Miembros del MIRPS trabajaron juntos para
desarrollar cuatro compromisos regionales con multiples
partes interesadas que fueron presentados en el Foro
Global sobre Refugiados de 2023, para complementar
compromisos especificos a nivel nacional o local.
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Fortalecimiento
de los Sistemas
de Asilo

En apoyo del “Compromiso multilateral de Fortalecimiento de la Capaci-
dad de Asilo”, y en el marco del Grupo de Trabajo MIRPS sobre Recepcidn,
admisién y procesamiento de casos, los Estados MIRPS se comprometen
a continuar fortaleciendo las instituciones nacionales responsables de los
procesos de determinacién de la condicion de refugiado, mediante la mejora
de las capacidades técnicas y el desarrollo de procedimientos, sistemas y
practicas nacionales de asilo/refugio que aumenten la eficiencia, la equidad
y la calidad, de acuerdo con la capacidad y las necesidades de cada pais y
con el apoyo y la asistencia de los miembros de la Plataforma de Apoyo
MIRPS, el ACNUR, la OEA y otros actores.

Integracion

En apoyo de la “Mega-promesa sobre Inclusién Econémica y Proteccién So-
cial”, y en el marco del Grupo de Trabajo MIRPS sobre Empleo y Medios de
Vida, los paises MIRPS se comprometen a promover la autosuficiencia de las
personas refugiadas y otras comunidades desplazadas o apatridas facilitan-
do el acceso al trabajo decente y emprendimientos, a través de los mecanis-
mos de empleabilidad de las instituciones gubernamentales involucradas; la
legislacién nacional y las politicas pertinentes; y facilitar el reconocimiento
de competencias, saberes y habilidades, con el acompanamiento y la asis-
tencia de los miembros de la Plataforma de Apoyo al MIRPS, y en alianza con
el sector privado y la sociedad civil.

Gobernabilidad
Local

En apoyo del Compromiso multilateral del “Llamado a la Accién Local para
personas migrantes y refugiadas”, y en el marco del Grupo de Trabajo MIRPS
sobre Gobernabilidad Local, los municipios que integran el Grupo se com-
prometen a fomentar el liderazgo de los gobiernos locales y fortalecer la
coordinacién con las instituciones pertinentes, para facilitar la integracion a
nivel local de las personas desplazadas, junto a sus comunidades de acogida.

Inclusion
Estadistica

En apoyo del Compromiso Multilateral: Inclusién de personas desplazadas
forzadas y apatridas en los sistemas estadisticos y encuestas nacionales, los
Estados MIRPS se comprometen a promover su inclusiéon sistematica en
los esfuerzos de recopilacion de datos, incluyendo a través de preguntas
de identificacién e indicadores sobre soluciones en los censos nacionales
de poblacion y encuestas de hogares, segiin corresponda, para permitir el
desglose de datos y la presentacion de informes sobre personas refugiadas,
solicitantes de la condicién de refugio, apatridas, personas con necesidades
de proteccion internacional y desplazadas internas (seglin corresponda), con
el apoyo vy la asistencia de los miembros de la Plataforma de Apoyo al MIRPS
y otros socios?.

! Los siguientes paises MIRPS se han adherido a esta promesa: Belice, Costa Rica, El Salvador, Honduras, México y Panama.



Adoptada por los Estados Miembros del MIRPS, esta
declaracién incluye su compromiso de trabajar en:

Responder a los desafios derivados de los movimien-
tos migratorios mixtos en las fronteras de América
Central y México, especialmente en la regiéon de
Darién.

Colaborar en la identificacién y abordaje de las cau-
sas fundamentales del desplazamiento.

Promover el trabajo de los Equipos Técnicos Regio-
nales del MIRPS.

Resultado o

Fortalecida la respuesta
regional en materia de
proteccién y soluciones
para las personas
desplazadas en los

Los cuatro Compromisos del MIRPS presentados en
el Segundo Foro Mundial sobre Refugiados.

Proteger los derechos humanos de nifios, nifias y
adolescentes acompafiados y no acompafiados en
movimientos migratorios mixtos y desplazamientos
de conformidad con los marcos de proteccién inter-
nacional, garantizando la tutela del principio del in-
terés superior de la nifiez.

Destacar el trabajo de las entidades que implemen-
tan los proyectos financiados por el Fondo MIRPS.

Resultado

Aumentada la participacién de actores claves en la
} implementacion de los planes de accidn regionales y
nacionales del MIRPS.

paises MIRPS. Reforzar los canales de coordinacién existentes con la Plataforma

de Apoyo al MIRPS para movilizar recursos técnicos, financieros y

Fortalecer las instituciones
nacionales responsables de los
procesos de determinacion de la
condicién de refugiado.

materiales para las iniciativas del MIRPS en proteccién y soluciones.

Reforzar la participacién de las organizaciones de la sociedad civil,
el sector privado y la Academia, a través de los Mecanismos de

Didlogo del MIRPS.

Elaborar andlisis de proteccion,
especificos y contextualizados,

. Resultado
sobre Desplazamiento Interno. ,

Promover la autosuficiencia

Desarrollo continuo del talento existente en
los equipos MIRPS, reforzando las capacidades

de las personas refugiadas, o o
- individuales y organizacionales para la
desplazadas o apatridas
- . recopilacion, intercambio y presentacion de
facilitando el acceso al trabajo ) P y.p
S informes de datos estandarizados.

decente y emprendimientos.

Fomentar el liderazgo de los
gobiernos locales para facilitar
la integracidén a nivel local de las
personas desplazadas.

Seleccién de Indicadores Regionales del MIRPS.
Informe de mitad de afio del MIRPS.
4 boletines teméticos al afio.

Documentos “;Por qué el MIRPS es importante para proteccion/
integracién/ soluciones?”.

Evento sobre inclusién estadistica y desplazamiento.
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Para cada uno de los resultados, Belice como Presidencia Pro-Tempore (PPT) de 2024, coordinara reuniones infor-
mativas para complementar esfuerzos conjuntos con otros mecanismos e iniciativas regionales, como la Confer-
encia Regional sobre Migracién, el Proceso de Quito y Cartagena+40. En la seccién a continuacién, cada resultado
se divide en objetivos especificos, productos, eventos/sesiones de trabajo, posibles socios, procesos vinculados y
materiales de comunicacion.

Fortalecer la respuesta regional en materia de proteccion y soluciones para las personas desplazadas
en los paises MIRPS.

PROTECCION

Continuar fortaleciendo las instituciones nacionales responsables de los procesos de deter-
minacion de la condicién de refugiado, mediante la mejora de las capacidades técnicas y el
desarrollo de procedimientos, sistemas y practicas nacionales de asilo/refugio que aumenten
la eficiencia, la equidad y la calidad, de acuerdo con la capacidad y las necesidades de cada pais
y con el apoyo Y la asistencia de los miembros de la Plataforma de Apoyo MIRPS, el ACNUR,
la OEA Yy otros actores.

Equipo Técnico Regional sobre Recepcién, Admision y Procesamiento de Casos

Recomendaciones para procedimientos accesibles en la determinacién
de la condicién de refugiado en los casos de nifias, nifios y adolescentes.

Identificacién de buenas practicas en la regién.

Glosario regional de términos y conceptos aplicables a la Determinacién
de la Condicién de Refugiado.

Capacitacion sobre investigacion, validacion, verificacién y aplicabilidad

de informacién confiable y relevante sobre el pais de origen (Haiti,
Nicaragua y Colombia).
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Digitalizacion de expedientes de solicitudes de refugiados.
Plataforma efectiva para el trdmite de procesos.

Implementacién de Biometria en procesos para la determinacién de la
condicién de refugiado.

Implementacién de procesos de comunicacién efectiva entre las ofici-
nas nacionales.

Acuerdos de hermanamiento/Cooperacién Sur-Sur para apoyar el forta-
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lecimiento de las instituciones nacionales responsables de los procesos

de determinacién de la condicién de refugiado.




Sesiones de trabajo sobre la proteccién de nifiez y adolescencia
desplazada.

Sesiones de trabajo sobre conceptos técnicos estdndar en la determi-
nacién de la condicién de refugiado para la regién.

Didlogos sobre informacién contextualizada sobre el pais de origen:
En esta sesidn, los paises MIRPS recibiran informacién sobre la investi-
gacion, validacién, verificacién y aplicabilidad de informacién confiable
y relevante sobre el pais de origen (Haiti, Nicaragua y Colombia).

Sesiones de trabajo sobre la digitalizacién de expedientes de solici-
tudes de refugiados, plataforma efectiva para el tramite de procesos,
implementacién de biometria en procesos para la determinacién de
la condicién de refugiado, e implementacion de procesos de comuni-

cacion efectiva entre las oficinas nacionales.

UNICEF

Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (IIN-OEA)
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

Grupo de Apoyo a la Capacidad de Asilo (Pacto Mundial sobre Refugia-
dos)

Organizaciones de la Sociedad Civil

Declaracién de Los Angeles sobre Migracién y Proteccién
Cartagena+40

Proceso de Quito (Proteccién Internacional/Brasil)
Conferencia Regional sobre Migracién

Declaracién para la Proteccién e Integracién de la Nifiez, y Adolescencia
Migrante y Refugiada en las Américas (OEA)

Productos relacionados con acceso a documentacién

Productos relacionados con las buenas practicas de las Comisiones
Nacionales para los Refugiados para lograr una mayor eficiencia en el
proceso de proteccion.
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Realizar andlisis de proteccion especificos por contexto, para orientar los marcos legales,
politicas y estrategias destinadas a abordar el desplazamiento interno de los Estados
Miembros del MIRPS.

Equipo Técnico Regional sobre Desplazamiento Interno

Andlisis de proteccién que incluyen los principales riesgos
identificados, los grupos mdés afectados y las dreas geograficas
prioritarias.

Directrices para el albergue de personas desplazadas.
Datos estadisticos de desplazamiento interno por pais.

Desarrollo de criterios minimos para registro de personas interna-
mente desplazadas.

Avances en protocolos de prevencién y alertas tempranas.
Propuesta para el desarrollo de modelos para la atencién y solu-

ciones duraderas.

Foro Interamericano sobre Desplazamiento Interno con la Relatora
Especial sobre los Derechos Humanos de las Personas Desplaza-
das Internas.

Evento de aprendizaje sobre datos y desplazamiento interno.

Sesidn sobre albergues para personas desplazadas

Instituciones de Gobierno

PNUD

Organizaciones de la sociedad civil

Comisién Interamericana de Derechos Humanos

CEPAL (Comision Econdémica para América Latina y el Caribe)

SOLUCIONES

Promover la autosuficiencia de las personas refugiadas y otras comunidades desplazadas o
apatridas facilitando el acceso al trabajo decente y emprendimientos, a través de los mecanismos
de empleabilidad de las instituciones gubernamentales involucradas; la legislacion nacional y
las politicas pertinentes; y facilitar el reconocimiento de competencias, saberes y habilidades,
con el acompanamiento y la asistencia de los miembros de la Plataforma de Apoyo al MIRPS, y
en alianza con el sector privado y la sociedad civil.
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Equipo Técnico Regional sobre Empleo y Medios de Vida

Estrategia regional para vincular los sistemas publicos de empleo
para la inclusién socioecondmica que incorpore a refugiados, so-
licitantes de asilo, personas en riesgo de apatridia y apétridas.

Estrategia regional para el reconocimiento de habilidades en los
Estados miembros del MIRPS, que incluye: Portal Unico de certifi-
cacién de competencias; Definir elementos comunes para posi-
cionar los servicios de evaluacidn y certificacion de competencias
de cada pais; Definir una estrategia para la difusién de servicios
dirigidos a diferentes usuarios.

Un producto incluido en los planes conjuntos de las organi-
zaciones de la sociedad civil/sector privado.

Herramientas para facilitar medios de vida basadas en el merca-
do laboral para las personas refugiadas, solicitantes de la condi-
cién de refugiado, en riesgo de apatridia y apatridas.

Recomendaciones para la Garantia del Derecho a la Educacién
de personas en condicién de Asilo, Refugio, Desplazamiento o
Riesgo de Desplazamiento Interno, mediante la implementacién
de Estrategias Flexibles e Inclusivas que contribuyan al Asegura-
miento y Proteccién de Trayectoria Educativas Formales.

Evento sobre experiencias sobre sistemas de empleabilidad multilate-
rales o regionales.

Evento de aprendizaje sobre la certificacién de competencias.
Reunién con el sector privado.

Intercambio de Experiencias Educativas Exitosas, sobre Procesos y Es-
trategias de Acceso Flexible e Inclusivo, para la Garantia del Derecho
Universal a la Educacion.

OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados)
Sector privado

Organizaciones de la sociedad civil

BID

Banco Mundial
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Conferencia Regional sobre Migracion

Proceso de Quito (Integraciéon Socioeconémica/Colombia)
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Historias de éxitos sobre integracién laboral

Contribuciones de las personas desplazadas a las comunidades de
acogida

Fomentar el liderazgo de los gobiernos locales y fortalecer la coordinacion con instituciones
relevantes para facilitar la integracién a nivel local de las personas desplazadas, con un enfoque
en la prevencion de la violencia de género y promocién de programas de salud mental y apoyo
psicosocial para las poblaciones desplazadas.

Equipo Técnico Regional sobre Gobernabilidad Local

Herramientas para programas locales de prevencion y respuesta a
la violencia de género.

Herramientas para la implementacién de politicas y programas de
salud mental.

Mapeo de servicios locales para personas desplazadas.

Estrategia para la inclusién de las personas refugiadas y con
necesidad de proteccidn a través del deporte, actividades recreati-
vas y culturales que favorezcan la salud mental de esta poblacién.

Sesiones de trabajo con profesionales de la salud sobre apoyo
psicosocial y salud mental.

Evento sobre recomendaciones y mejores practicas sobre el rol de
los gobiernos locales en la recepcion e integracién de las perso-
nas refugiadas y desplazadas.

ONU Mujeres

UNFPA

Organizaciones de la sociedad civil
Comision Interamericana de la Mujer

Banco Mundial
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Aumentada la participacion de actores claves en la implementacién de los planes de accidn regionales
y nacionales del MIRPS.

Reforzar los canales de coordinacion existentes con la Plataforma de Apoyo al MIRPS para
movilizar recursos técnicos, financieros y materiales para las iniciativas del MIRPS en pro-
teccion y soluciones.

Siete proyectos implementados en Estados MIRPS, a través
del Fondo MIRPS en la OEA.

Identificar los siete “Proyectos de buenas précticas” para la

lis]
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integracién de personas desplazadas en estados MIRPS, im-

plementados con el apoyo de los Estados Unidos como Pres-
idencia Saliente de la Plataforma de Apoyo.

Didlogo entre representantes del MIRPS y la Plataforma de

L@j
|- ( 2 | Apoyo en las Misiones Permanentes y Observadores ante la

OEA.

Fortalecer la participaciéon de organizaciones de la sociedad civil, sector privado y
academia, a través de los Mecanismos de Didlogo del MIRPS, para apoyar la respuesta
de los Estados Miembros del MIRPS al desplazamiento.

Plan de Trabajo Anual Conjunto con el Mecanismo de la So-
ciedad Civil del MIRPS, incluyendo oportunidades para su
participacién en las sesiones y actividades de los Equipos
Técnicos Regionales del MIRPS, y promoviendo su partici-
pacién como socios en la implementacién de los Planes de
Accion Nacional del MIRPS.

Organizacién del Mecanismo de Didlogo con el Sector Priva-
do del MIRPS y contacto con las principales organizaciones

empresariales (a 3 niveles: regional, sectorial e individual)
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con presencia en los paises del MIRPS para seguir concienti-

zando y posicionando al MIRPS y las formas en que el sector
privado puede contribuir con sus objetivos.

Términos de Referencia para el Mecanismo de Didlogo con
la Academia del MIRPS, que incluye una lista de posibles so-
cios académicos que podrian participar en las actividades del
MIRPS.

Organizacién del Consejo Asesor de Personas Refugiadas y
Desplazadas Internas del MIRPS.
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Quinta edicién del Curso Interamericano sobre la Proteccién
de personas desplazadas internamente, solicitantes de asi-
|_i l>|= lo/refugio, refugiados, repatriados y otras poblaciones en

1 8 necesidad de proteccién en las Américas, incluyendo una
sesién sobre proteccidn internacional.

Consulta sobre apatridia en Centro América y México.
Cétedra Sergio Vieira de Mello (CSVM), OEA, Universidad de
Notre Dame.

Desarrollo continuo del talento existente en los equipos MIRPS, con capacidades individuales y orga-
nizacionales para la recopilacién, intercambio y presentacion de informes de datos estandarizados.

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Seleccién de Indicadores Regionales del MIRPS
Informe de mitad de afio del MIRPS

4 boletines tematicos al afio

Documentos “;Por qué el MIRPS es importante para proteccion/
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integracién/ soluciones?”

Evento sobre inclusién estadistica y desplazamiento

Desarrollo de indicadores de alta calidad: Esta sesién tiene como
objetivo mejorar las capacidades de los Estados MIRPS en la
creacion y actualizacién de indicadores eficaces para medir el pro-
greso de la implementacién de sus planes nacionales. Esta capac-
itacion se centrard en garantizar la coherencia tanto con el Pacto
Mundial sobre los Refugiados (GCR) como con los compromisos
presentados en el GRF. Los participantes adquirirdn valiosas hab-

B,

ilidades para articular indicadores que se ajusten a las normas in-

ternacionales, fomentando una evaluacién mas precisa'y completa
de sus esfuerzos para hacer frente a los retos relacionados con las
personas refugiadas.

Formulacién de Proyectos: Esta capacitacién impartird los cono-
cimientos, habilidades y metodologias necesarios para conceptu-
alizar, planificar y desarrollar proyectos de forma eficaz.
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La comunicacion eficaz de los resultados y el storytelling en el con-
texto de las respuestas para personas refugiadas implica transmitir
y compartir eficazmente la informacién sobre los resultados y las
medidas adoptadas de manera concisa e impactante. Abarca el
uso habil de técnicas narrativas para articular las experiencias, los
retos y los éxitos relacionados con las iniciativas para los refugia-
dos, garantizando que el mensaje comunicado sea informativo.

Comunicaciéon con comunidades: Los Estados MIRPS recibirdn
orientacién para mejorar su capacidad de escucha y de comuni-
cacion con las personas refugiadas y desplazadas.

Capacitacion sobre datos estadisticos: Tiene como objetivo mejo-
rar la capacidad de los participantes para revisar, analizar y utilizar
datos estadisticos de manera eficaz, contribuyendo a la toma de
decisiones basada en evidencia y a una mejor comprension de
los retos y oportunidades a los que se enfrentan las poblaciones
desplazadas.

Cdémo crear un programa de abogacia en redes sociales: El ob-
jetivo de esta sesion serd dotar a los participantes de los cono-
cimientos, habilidades y herramientas necesarios para aprovechar
eficazmente las redes sociales para defender los intereses de las
personas desplazadas y atender sus necesidades especificas.

Cdémo crear una plataforma informativa, en la que se publiquen las
acciones emprendidas por cada pais.
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| Ene | Feb | Mar| Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov| Dic

Reuniones de coordinacion

Reuniones plenarias virtuales

Primeras sesiones virtuales de los
Equipos Técnicos Regionales para
la elaboracion de las hojas de ruta
anuales

Reunién con las Misiones Perma-
nentes ante la OEA

Reunién con las Misiones Perma-
nentes ante las Naciones Unidas
en Ginebra

Reunion del MIRPS en el Comité
de Asuntos Juridicos y Politicos de
la OEA

Reuniones de coordinacion entre
la PPT y los paises lideres de los
Equipos Técnicos Regionales

Reunién técnica para la coordi-
nacion con el Proceso de Quito

Reunién técnica para la coordi-
nacion con Cartagena+40

Formacién en la recopilacién, in-
tercambio y reporte de datos

Coordinacién con el Mecanismo
de Dialogo de la Sociedad Civil del
MIRPS

Coordinacién con el Mecanismo
de Dialogo con el Sector Privado
del MIRPS

Coordinacién con el Mecanismo
de Didlogo con la Academia del
MIRPS

13
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@Ian de accion Regional

Ago | Sep | Oct

Nov | Dic

Reunién sobre la Declaracién para
la Proteccién e Integracion de la
Nifiez y Adolescencia Migrante y
Refugiada en las Américas (OEA)

Foro Interamericano sobre Despla-
zamiento Interno con la Relatora
Especial sobre los Derechos Hu-
manos de las Personas Desplaza-
das Internamente (fecha por con-
firmar)

Consulta sobre la apatridia en Cen-
tro América y México.

Quinta edicion del Curso Interam-
ericano sobre la Proteccion de Per-
sonas Desplazadas Internamente,
solicitantes de asilo, refugiados,
repatriados y otras poblaciones
en necesidad de proteccién en las
Américas.

Evento sobre recomendaciones y
mejores practicas en el papel de
los gobiernos locales en la recep-
cion e integracién de personas mi-
grantes, refugiados y otras perso-
nas desplazadas.

Evento sobre datos y despla-
zamiento interno

VIl Reunién Anual del MIRPS




