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INTRODUCCION

En el afio 2020, se conformé el primer grupo de trabajo especifico dentro del Marco Integral Regional para la
Proteccién y Soluciones (MIRPS). El grupo estuvo enfocado en el desplazamiento interno, con la finalidad de contar
con un espacio especifico para fortalecer sus capacidades y desarrollar marcos legales e institucionales que les
permitiesen responder al desplazamiento interno en sus paises. Integrado por El Salvador, Honduras y México desde
sus inicios, y actualmente con Costa Rica como pais observador.

Desde su creacién, el Grupo de Trabajo sobre Desplazamiento Interno cuenta con el apoyo de un panel de expertas
internacionales de Colombia e Italia en materia de desplazamiento interno, y con el acompafiamiento de la
Secretaria Técnica del MIRPS, conformada por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) vy la Organizacién de los Estados Americanos (OEA). El panel de expertas facilité la puesta en comuin de
buenas practicas entre paises del MIRPS que integran el Grupo de Trabajo y otros paises con una amplia experiencia
en la respuesta al desplazamiento interno.

El grupo tuvo continuidad bajo la Presidencia del MIRPS por el Gobierno de Guatemala 2021. Durante su segundo
afio, y bajo la conduccién de México como pais lider, el Grupo decidié dar continuidad a las necesidades y temas de
interés identificados en las Recomendaciones presentadas en el 2020, principalmente con las siguientes tematicas:

e Prevenciony abordaje de las causas subyacentes del Desplazamiento

o Enfoque basado en la comunidad (esquemas para la identificacion, priorizacion e intervencion en comunidades

en riesgo de desplazamiento)
¢ Respuestas innovadoras de Proteccién y/o Soluciones (e.g. programas de reubicacién interna)
o Transversales: sistemas de informacidon y coordinacion interinstitucional

El presente documento compila las discusiones que se realizaron durante las sesiones de trabajo; asimismo,
sistematiza las principales experiencias de los paises del grupo para alimentar la discusidon en materia de prevencion,
atencion, tratamiento, proteccién y soluciones duraderas a la teméatica del desplazamiento interno.
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CONSIDERACIONES CLAVES RESULTANTES DE LAS SESIONES DE
TRABAJO REALIZADAS POR LOS MIEMBROS DEL GRUPO Y EL PANEL

DE EXPERTAS, SEGUN TEMATICAS ABORDADAS

1. SOBRE LOS MARCOS NORMATIVOS PARA EL ABORDAJE DEL
DESPLAZAMIENTO INTERNO:

Con el acompafiamiento del panel de expertas, en la primera sesién de trabajo, los paises MIRPS que integran el
Grupo de Trabajo resefiaron los avances que han implementado en la prevencién, respuestas y soluciones al
desplazamiento interno.

o Honduras sefiald los hitos principales de sus respuestas en la materia a nivel nacional y local, que incluyen la
entrega del proyecto de Ley para la prevencién, atencion y proteccién de personas desplazadas forzadamente al
Congreso Nacional, dos estudios de caracterizacion, la tipificacion del delito de desplazamiento forzado, y dos
proyectos pilotos sobre proteccién a migrantes retornados y asistencia humanitaria.

e México, por su parte, mencioné como acciones emprendidas al reconocimiento del desplazamiento forzado
interno como problema publico, la aprobaciéon por unanimidad en la Cdmara de Diputados del proyecto de
decreto por el que se expide la Ley General para prevenir, atender y reparar integralmente el Desplazamiento
Forzado Interno, la aprobaciéon del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, que incluye el
Desplazamiento forzado interno y la implementaciéon de un programa piloto para la inclusién de personas
desplazadas internas.

o Representantes de El Salvador indicaron los avances desde la sentencia de la Sala de lo Constitucional del 2018
en la que se declaré el reconocimiento del desplazamiento interno causado por la violencia. Asimismo, en 2020,
se aprobd la Ley especial para la atencion y proteccién de personas en condicién de desplazamiento forzado
interno.

o INICIATIVA EN MARCHA: LEY GENERAL PARA PREVENIR, ATENDER Y REPARAR
INTEGRALMENTE EL DESPLAZAMIENTO FORZADO INTERNO EN MEXICO

Posterior a la aprobaciéon unanime por la Cadmara de Diputados (2020), se ha trabajado en el
analisis y argumentacion respecto a la relevancia de legislar en materia de Desplazamiento
Forzado Interno.

SOCIOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONES A CARGO

Secretaria de Gobernaciéon a través de distintas e Legisladores
e Organizaciones de la sociedad civil
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instancias, entre ellas: Unidad de Politica Migratoria,
Registro e Identidad de Personas, Direccién General
de Politicas Publicas, Consejo Nacional de Poblacién
y la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

OBJETIVO

El objetivo principal es que el Estado cuente con un instrumento juridico que sea fundamento para prevenir, atender y generar
soluciones duraderas al fenémeno de desplazamiento forzado interno en México. Esto es posible por medio del posicionamiento
del problema publico que representa el desplazamiento forzado interno (DFI) en el pais a consecuencia de diversas causas
estructurales, tales como los conflictos agrarios, armados, comunales, de propiedad, desastres naturales, proyectos de desarrollo
a gran escala, violaciones de derechos humanos, entre otros. Para ello se han aprovechado diversos foros y espacios de
discusién, asi como desarrollado diversos foros y espacios de discusién, asi como desarrollado diversos esfuerzos, a fin de
conocer las virtudes y desafios que dicha Ley representa para el Estado mexicano. Se han realizado acercamientos con
legisladores interesados en la materia, lo cual se ha aprovechado para explicar el fenémeno y distinguirlo de otras problemaéticas
de movilidad humana. Es importante destacar que una de las preocupaciones principales ha sido la construccién de un andamiaje
institucional de largo aliento, que se articule con distintas instancias del gobierno federal, asi como entre los tres niveles de
gobierno.



POBLACION OBJETIVO

Personas internamente desplazadas por causa de: castigo colectivo, conflictos agrarios, conflictos armados,
conflictos comunales, conflictos de propiedad; desastres asociados a fenémenos naturales, provocados por el ser
humano o por el cambio climatico; practicas de segregacién motivadas por razones culturales, sociales, politicas,
étnicas, religiosas, raciales o referentes a la orientacién sexual de la poblacién afectada; proyectos de desarrollo a
gran escala; violaciones de los derechos humanos; violencia sexual y de género; violencia contra la libertad de
expresion y el derecho a la informacién, y otros tipos de violencia.

Entre los desafios potenciales se identifican:
- Presupuesto limitado, debido a las condiciones actuales de la administracién publica, asi como a las medidas
tomadas por el actual gobierno en torno a los fondos publicos y fideicomisos.

Los siguientes pasos de esta iniciativa son:

- Se continuara con la exposicion de las caracteristicas de la Ley en diversos foros.

- Se realizarad un analisis del presupuesto inicial, asi como el que subyace a la asistencia y atencion humanitaria de
acuerdo con la definicion de un protocolo y la articulaciéon con distintas instancias y niveles de gobierno.

Resultados a la fecha:

- Se espera la aprobacién de la iniciativa en la Cdmara de Senadores.

. Mientras se aprueba, el equipo de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados y Desplazamiento Interno
(COMAR) avanza en el disefio de protocolos para su implementacion.

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

o La actual administracion reconocio la existencia de este problema publico en 2019.

e Se propone una estructura institucional sélida y con experiencia en materia de movilidad humana a través de la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.

e La aprobacién unanime de la iniciativa de Ley General por todos los grupos politicos representados en la Cadmara
de Diputados.




2. SOBRE EL ENFOQUE ARMONIZADO PARA EL USO DE ESTADISTICAS:

o El uso del enfoque armonizado responde a un enfoque de derechos, involucra a las victimas y organizaciones, a
la institucionalidad territorial y pone a disposicién herramientas y mecanismos de gestién de informacién.

o El uso de estadisticas en la respuesta al desplazamiento debe integrarse en el enfoque de derechos de las
victimas, debe incluir a los diversos actores y tiene que dotarse de herramientas que garanticen una capacidad
progresiva de sostenimiento de los flujos y proceso de informacion y su actualizacién.

O INICIATIVA EN MARCHA: ACTUALIZACION DEL ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE
%4 DESPLAZAMIENTO INTERNO A CAUSA DE LA VIOLENCIA EN EL SALVADOR

La actualizacién del Estudio de Caracterizacién de Desplazamiento Interno a Causa de la Violencia
es una iniciativa clave que tiene como propdsito principal obtener evidencia actualizada sobre la
magnitud, las tendencias y el perfil demogréfico de la poblacién afectada.

INSTITUCIONES A CARGO SOCIOS ESTRATEGICOS

e Direccion Nacional de Atencién a Victimas y Direccion General de Estadisticas y Censos
Migracién Forzada del Ministerio de Justicia y (DYGESTIC)

Seguridad Publica (MJSP) Ministerio de Relaciones Exteriores
¢ Ministerio de Desarrollo Local Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
Refugiados (ACNUR)
Organizaciones de la Sociedad Civil

La Corte Suprema de Justicia mediante sentencia emitida el 13 de julio de 2018 sefialé que existe un fenémeno de
desplazamiento forzado de personas a causa de la violencia y la inseguridad que afecta a distintas zonas
geogréficas del pais. En la sentencia, la Corte establecié que los derechos fundamentales de la poblacion se ven
afectados, reconociendo a las victimas de la violencia y desplazamiento forzado como sujetos de derechos. El mismo
afio, el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica hizo publico el estudio “Caracterizacién de la movilidad interna a
causa de la violencia en El Salvador” que permitid6 obtener evidencia sobre la magnitud, tendencias y el perfil
demogréfico de la poblacién afectada y en riesgo de desplazamiento interno durante un periodo de 10 afios
comprendido desde entre los afios 2006 y 2016.

Desde la publicaciéon del Estudio, El Salvador ha registrado importantes avances en la proteccion legal de las
victimas del desplazamiento, principalmente, a través de la adopcién de la Ley Especial para la Atencién y Proteccion
Integral de Personas en Condicién de Desplazamiento Forzado Interno. Asimismo, establecié 25 Oficinas Locales de
Atencion a Victimas y Migracion Forzada en los municipios donde reside la mayoria de personas con el perfil
demogréfico indicado por el Estudio.

OBJETIVOS

Proporcionar informaciéon precisa sobre el perfil demogréfico de las personas afectadas o en riesgo para el
desarrollo de politicas publicas, programas y proyectos dirigidos a ellas.

Profundizar el andlisis a nivel pais sobre informaciéon clave en relacién a: I) identificar las zonas o comunidades mas
afectadas; Il) actualizar las estimaciones sobre la magnitud del problema; lll) obtener un perfil de las victimas; 1V)
evaluar sus necesidades de proteccion.



Con el objeto de informar el disefio e implementacién de respuestas institucionales para ayudar a proteger a las
poblaciones desplazadas, se requiere contar con informacién actualizada que permita conocer la dimension y
caracteristicas del desplazamiento en el pais. Esta informacién serd fundamental para que El Salvador continte
fortaleciendo sus mecanismos de prevencion, proteccién y respuesta a las necesidades de las personas
desplazadas, en linea con los compromisos asumidos por el pais en del Marco Integral Regional para la Proteccion y
Soluciones (MIRPS) del cual El Salvador es miembro desde 2019. La actualizacién del estudio de caracterizacién de la
movilidad interna a causa de la violencia en El Salvador representa una accién clave para proporcionar la evidencia
necesaria a todas las partes interesadas, asi como apoyar los esfuerzos del Estado en la planificacién, disefio e
implementacién de acciones que ofrezcan proteccién, asistencia y soluciones duraderas a los desplazados internos.

Para tal fin, El Salvador se ha propuesto llevar a cabo esta iniciativa en seis fases: 1) Consolidacién de un grupo de
trabajo; 2) Establecimiento de la metodologia; 3) Recoleccién de la informacién; 4) Presentacion y validacién de la
informacién; 5) Implementacion de un plan de difusién entre las partes interesadas.

Entre los desafios potenciales se identifican:
o La duracién del estudio puede extenderse debido a ciertos procesos de validacion.
o Lainversion es estimada, por lo cual en la marcha pueden requerirse mas fondos financieros.
o La situaciéon COVID-19 puede afectar el desarrollo de la metodologia, particularmente la recoleccion de datos.

Los siguientes pasos de esta iniciativa son:

Cuando se obtengan los resultados de la actualizacién del estudio, se espera socializar los hallazgos y que estos
sean insumos para la elaboracién de politicas publicas, programas sociales, planes de prevencion y respuesta a nivel
local, asi como que oriente a los organismos de cooperacién y asistencia humanitaria en el apoyo que
eventualmente puedan brindar al Estado en esta linea.

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

¢ Establecimiento de un equipo multidisciplinario;
o Contar con la autoridad nacional competente en relacién a recoleccién de informacién (DIGESTYC).




3. SOBRE PREVENCION DE CAUSAS SUBYACENTES Y ENFOQUES BASADOS
EN LA COMUNIDAD:

Los Principios Rectores (al igual que la Convencion de Kampala) no emplean la expresién “prevencién del
desplazamiento interno”, en reconocimiento del hecho de que el desplazamiento puede tener una naturaleza
protectora, en consonancia con la libertad de movimiento y la eleccién de residencia del individuo. Las Directrices
hablan de la necesidad de “proteger a las personas del desplazamiento”, lo que implica “prevenir y evitar las
condiciones que puedan conducir al desplazamiento” (Directriz 5) y “proteger a las personas contra el
desplazamiento arbitrario” (Directriz 6). El Principio Rector 7 establece las garantias procesales que deben respetarse
cuando el desplazamiento es inevitable. Los Principios Rectores y el Cédigo de Conducta también destacan la
obligacién especial de proteger a determinados grupos contra el desplazamiento (pueblos indigenas, campesinos,
pastores y otros grupos con relaciones especiales a sus tierras).

La prevencién de las causas del desplazamiento interno consiste en:

i) Conocer y atender las causas del desplazamiento para desarrollar estrategias de prevencién eficaces; ii) Enfoque
basado en las comunidades: proteccién de sus medios de vida, fortalecimiento de sus capacidades de afrontamiento
y aprovechamiento de los conocimientos locales e indigenas como base de las estrategias de reduccién de riesgos;
iii) Coordinacién, competencias, roles y responsables: Nivel comunitario, actores de proteccién internacional,
respuesta esperada del Estado, aplicacién de la ley e investigacién y sancién por su incumplimiento; iv) Inversién
anticipatoria para sostenibilidad de soluciones: se requiere promover una financiacién basada en las previsiones.

La gestion institucional para la prevencion de riesgos requiere:

i) Fortalecimiento de capacidades institucionales y sociales; ii) Mecanismos de impulso a las investigaciones; iii)
Fortalecimiento de capacidades comunitarias para la prevencion; iv) Asociacidon con organizaciones para analisis del
riesgo e implementacion de medidas de prevencidén; v) Fomento de los liderazgos comunitarios; vi) inclusion de la
juventud como promotores de la prevencion; vii) Estrategia nacional para la evaluacién de capacidades
institucionales y territoriales para la prevencion; viii) Gestion de la informacion para la prevencién, fortalecimiento de
la disposiciéon de la informacién, observatorios de Derechos Humanos y herramientas que permitan adoptar
decisiones informadas.

Se recomienda que los planes integrales de prevencion contengan los siguientes elementos:

i) diagndstico de la situacion de riesgo en la respectiva jurisdicciéon y mapa de riesgos; ii) escenarios de riesgo; iii)
objetivos generales y especificos; iv) estrategias, actividades y responsables; v) protocolo de actuacién institucional;
vi) metas e indicadores de gestion y seguimiento; vii) recursos humanos vy financieros y las fuentes de financiacion;
viii) cronograma de implementacion; ix) mecanismos de rendicién de cuentas.

En Colombia, a partir del Decreto 2078 de 2017, se han implementado medidas de protecciéon colectiva,
encaminadas a contrarrestar factores de riesgo, vulnerabilidad y amenaza, derivadas de las actividades del colectivo.
Estas medidas deben tener enfoque diferencial, territorial y de género, y deben basarse en el analisis del riesgo y
tener en cuenta las propuestas presentadas por los grupos o comunidades. Se implementan por entidades
nacionales vy territoriales y pueden consistir en: i) acciones de proteccién individual, cuando estas tengan impacto
sobre el colectivo objeto de proteccién; ii) apoyo a la infraestructura fisica para la proteccién integral colectiva; iii)
fortalecimiento organizativo y comunitario; iv) fortalecimiento de la presencia institucional; v) Estrategias de
comunicacion, participacion e interaccién con entidades del orden local, departamental y nacional que disminuyan el
riesgos del colectivo; vi) promociéon de medidas juridicas y administrativas que contrarresten los factores de riesgo y
amenaza; vii) apoyo a la actividad de denuncia de los colectivos en los territorios; viii) formulacién e implementacion
de estrategias encaminadas a contrarrestar las causas del riesgo y la amenaza; ix) medidas de atencién psicosocial;
x) medidas materiales e inmateriales encaminadas a fortalecer la autoproteccién y contrarrestar la estigmatizacion.



O INICIATIVA EN MARCHA: EL ARTE COMUNITARIO COMO ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LA PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS COMUNIDADES EN RIESGO
EN SAN PEDRO SULA, HONDURAS

“Arte Comunitario” es una estrategia de intervencién comunitaria que busca promover la inclusién
social y la participacion de comunidades afectadas por la violencia y el desplazamiento forzado.

INSTITUCIONES A CARGO SOCIOS ESTRATEGICOS

¢ Municipalidad de San Pedro Sula o Children International

¢ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
Refugiados (ACNUR)

“Arte Comunitario” es una estrategia de intervencién comunitaria liderada por la Municipalidad de San Pedro Sula e
implementada en colaboracién con Children International y el ACNUR que busca promover la inclusién social y la
participacion de comunidades afectadas por la violencia y el desplazamiento forzado, asi como el fortalecimiento de
los entornos de proteccién de los jovenes en comunidades urbanas de alto riesgo de la ciudad de San Pedro Sula.
La iniciativa promueve el arte y la cultura como medio y espacio de acercamiento y didlogo entre las autoridades
locales, las organizaciones, los lideres comunitarios y los jovenes, asi como oportunidad para potenciar las
habilidades y capacidades de los jovenes de estas comunidades.

En funcién de este contexto, la estrategia se propone lo siguientes objetivos: (i) fortalecer los entornos de proteccion
para los jévenes al interior de la comunidad a través del desarrollo de iniciativas artisticas y culturales; (ii) apoyar el
desarrollo de las habilidades blandas y competencias técnicas en diferentes disciplinas artisticas; (i) fortalecer el
didlogo entre las autoridades locales y las comunidades a través de metodologias innovadoras, participativas y que
fomenten la inclusiéon social; y (iv) fortalecer la cohesidn social, los espacios de didlogo y la participacién al interior de
la comunidad utilizando las potencialidades del arte y la cultura como medios de expresion.

OBJETIVOS

o Fortalecer los entornos de proteccién para los jévenes al interior de la comunidad a través del desarrollo de
iniciativas artisticas y culturales.

e Apoyar el desarrollo de las habilidades blandas y competencias técnicas en diferentes disciplinas artisticas.

o Fortalecer el didlogo entre las autoridades locales y las comunidades a través de metodologias innovadoras,
participativas y que fomenten la inclusién social.

o Fortalecer la cohesion social, los espacios de didlogo y la participacion al interior de la comunidad utilizando las
potencialidades del arte y la cultura como medios de expresion.

La implementacion de la estrategia ha permitido la consolidaciéon de un equipo técnico y operativo multidisciplinario
compuesto por representantes de tres actores (Municipalidad de San Pedro Sula, Children International y ACNUR)
con una experiencia diversa en materia de proteccién, fortalecimiento comunitario, promocién y la gestion cultural,
intervencién psicosocial, disciplinas artisticas, coordinacién y gestién de programas, ha permitido que la intervencion
se enriquezca y sea lo mas integral posible. Como resultado, se ha logrado establecer un ambiente de confianza
alrededor de la intervencién y la apropiaciéon de esta por parte de los lideres comunitarios quienes acompafan de
manera constante todas las acciones.



Considerando los cambios en las dinamicas de la violencia y de control social territorial ejercidos por maras y
pandillas en estos sectores de San Pedro Sula, es necesario realizar una revision permanente de las normas de
seguridad personal y andlisis de riesgos para minimizar cualquier riesgo que pueda enfrentar el personal o los
miembros de la comunidad que participen en el proceso. En relacién con las oportunidades de formacién
disponibles para la comunidad, se ha resaltado la importancia de revisar el plan de estudios que ofrece el programa
y definir con la comunidad si la oferta existente deberia tecnificarse, profesionalizarse y/o si pudiera ser parte de la
oferta educativa de caracter formal o no formal en el sector. Ademas, deben incorporarse algunas estrategias de
formacion de formadores, de promotores culturales y de voluntariado cultural.

Este tipo de intervenciones también deberian fortalecer la articulaciéon con los programas y servicios municipales que
puedan responder a las necesidades de los jovenes beneficiarios, de la escuela y de las comunidades donde se
imparten los talleres. De igual manera, requiere fortalecer la articulacién con otros programas y actores existentes en
el sector que trabajan con jovenes y en procesos de empoderamiento juvenil que pueden complementar la
intervencion. Ademas, es necesario considerar otros elementos la estrategia, como ser el rol de los padres y madres
de familia, asi como la adecuacién o mejoras de los espacios fisicos en donde se realizan las actividades.

Entre los desafios potenciales se identifican:
e Sostenibilidad del modelo de intervencion por los limitados recursos disponibles en Municipios
desproporcionadamente afectado por las emergencias (COVID-19, ETA/IOATA) en su recaudacion de fondos.
e Medidas de restriccion de bioseguridad debida a la suspension.
o Volatilidad del contexto e incidente de seguridad pueden representar una limitacion al acceso humanitario.

Los siguientes pasos de esta iniciativa son:

e Ampliacion del programa a dos nuevos sectores del Municipio de San Pedro Sula.

o Articulacion del programa a una red de bibliotecas municipales.

o Elaboraciéon de una politica municipal de arte y cultura para la inclusiéon social en las ciudades que permita la
asignacioén de recursos y personal técnico.

o Articulacion a una oferta de educacion formal de la SEDUC (Bachillerato Técnico Profesional en Arte Comunitario
e Industrias Creativas) y no formal con el INFOP (diplomado en Arte Comunitario e Industrias Creativas) que
pueda ser aplicado en centros educativos y/o en Centros Técnicos Municipales respectivamente.

o Conceptualizacion y construccion de una Escuela Técnica de Arte Comunitario.

e Transversalizacion del programa a otras gerencias de la Municipalidad para que puedan integrar personal
técnico en los diferentes componentes del programa (direccion de prevencion, direccion de educacién, y
gerencia de participacién comunitaria, ademas de la direccién de cultura con quien se inicié el programa).

e Creacion de una plataforma de gestién del aprendizaje.

Resultados a la fecha:

o Estrategia integral de proteccién comunitaria estructurada y adaptado a zonas urbanas de alto riesgo.

o Caja de herramientas y metodologia desarrolladas para las intervenciones en zonas de alto riesgo fomentando
participacion y acercamiento con el gobierno local.

o Certificacién de mallas curriculares de talleres con la SEDUC e implementacién virtual de talleres certificados.

o Disefio de un Manual Metodoldgico de Acompafiamiento Psicosocial, a través del cual se articulan los servicios
de acompafamiento psicosocial municipal a participantes, asi como la identificacién y referencia de casos en
riesgo desplazamiento al Mecanismo Municipal de Asistencia Humanitaria de Emergencia.

¢ Acompafiamiento psicosocial virtual en plataforma.

o Conceptualizacion tedrica y fisica de la Escuela Técnica de Arte Comunitario.

o Elaboracién de un borrador participativo de politica municipal de arte y cultura para la inclusién social.



ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

@ ACNUR

Firma de una Carta de Entendimiento en el 2018, renovada este afio, entre la Municipalidad de San Pedro Sula y
el ACNUR, alineada sobre los compromisos MIRPS a nivel regional.

Adaptacion en la agenda social del Municipio de San Pedro Sula, y al Plan Maestro de Desarrollo Municipal.

Caja de herramientas y metodologia que permitan desarrollar intervenciones comunitarias en zonas de riesgo sin
elevar riesgo de beneficiarios, asi como generar participacién y empoderamiento seguros.

Articulacién al trabajo integral del Comité Municipal de Respuesta al Desplazamiento Forzado.

Articulacién con socio comunitario estratégico Children International que permite consolidar acceso humanitario
a zonas.

Flexibilidad y adaptacién de la oferta en el contexto de alto riesgo para permitir mejor respuesta y apropiacién de
los programas.




4. SOBRE LOS ENFOQUES DIFERENCIADOS EN LA GENERACION DE
SOLUCIONES:

Algunas de las recomendaciones discutidas para la aplicacién de enfoques diferenciados en la generacion de
soluciones son:
o Crear mecanismos e instrumentos para la transversalizacién de enfoques coherentes con las competencias y las
capacidades institucionales.
¢ Implementar medidas afirmativas como acciones de corto o mediano plazo sujetas a monitoreo y evaluaciéon
periddica, sin prescindir de ajustes estructurales necesarios para garantizar el enfoque transformador.
o Disefiar e implementar protocolos de participacion por enfoque diferencial que consideren las limitaciones y/o
riesgos particulares de cada grupo diferencial.
o Ampliar la concepcién de la violencia basada en género e irradiar sus efectos en todos los sistemas de paz y
victimas.
o Incluir derechos sexuales y derechos reproductivos como medida de prevencién y garantia de no repeticion.
o Repensar el paradigma de los enfoques diferenciales a la luz del llamado de la interseccionalidad y los retos de
la época/territorio (Latinoamérica/SurGlobal).

O INICIATIVA EN MARCHA: IMPLEMENTANDO MECANISMOS DE PROTECCION A
%4 PERSONAS DESPLAZADAS INTERNAMENTE EN HONDURAS CON ENFOQUE
DIFERENCIADO

El Manual del Mecanismo de Asistencia Humanitaria de Emergencia (MAHE) es una ruta

institucional de asistencia humanitaria a través de la cual se atienden casos individuales de
personas desplazadas y en riesgo de desplazamiento.

INSTITUCIONES A CARGO SOCIOS ESTRATEGICOS

e Secretaria de Derechos Humanos (SEDH) o CIPPDV y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para Refugiados (ACNUR)

El MAHE consiste en una ruta institucional de asistencia humanitaria implementada por la SEDH a través de la cual se
atienden casos individuales de personas desplazadas y en riesgo de desplazamiento. Mediante el MAHE se
proporcionan distintos componentes de asistencia por un periodo de tres meses para cubrir las necesidades de
alojamiento temporal, reubicacién interna, alimentacién, insumos de primera infancia, insumos para niflos y nifias en
edad escolar, apoyo en efectivo para cubrir traslados y comunicacion. Su implementacién inicié en 2019, mediante
un pilotaje en el que se logré atender 27 casos en el marco de un proyecto financiado con fondos nacionales del
Consejo Nacional para la Proteccion del Hondurefio Migrante (CONAPROHM), enfocandose en la atencién de
personas retornadas con necesidades de proteccién. Este ademds fue complementado por el apoyo técnico y
financiero del Comité Internacional de la Cruz Roja para proporcionar capital semilla, con el que 7 familias lograron
establecer emprendimientos productivos. Actualmente el MAHE, continda implementandose, esta vez, con fondos
provenientes del ACNUR, permitiendo a la SEDH ampliar su experiencia y conocimiento en asistencia humanitaria,
habiendo atendido 38 casos, de los cuales 17 cuentan con medidas de proteccién.

En 2019 la Comision Interinstitucional para la Proteccién de las Personas Desplazadas por la Violencia de Honduras
(CIPPDV) publicé la “Guia practica para la aplicaciéon de criterios de atencién diferenciada con enfoque psicosocial
para las personas desplazadas internamente por la violencia en Honduras”. El disefio metodoldgico estuvo liderado
por la Secretaria de Derechos Humanos, en coordinacién con un grupo técnico integrado por la Secretaria de Salud,
el Instituto Nacional de la Mujer, la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia, y con el apoyo operativo y financiero
del Consejo Noruego para Refugiados y Médicos del Mundo.



OBJETIVOS

Sistematizar la experiencia piloto de asistencia humanitaria, para generar el conocimiento y la experiencia necesaria
que permita informar el desarrollo e implementacion de medidas y politicas publicas de asistencia y proteccion a
personas desplazadas internamente.

Entre los desafios potenciales se identifican:
Financiacion suficiente para continuar brindando asistencia y proteccion.

Los siguientes pasos de esta iniciativa son:
A partir de la sistematizacion de la experiencia, desarrollar una propuesta de programa nacional de atencioén.

Resultados a la fecha:

Con el fin de continuar la experiencia piloto, en 2021 la SEDH prevé atender 20 casos con fondos de CONAPROHM,
y 30 casos con el apoyo técnico y financiero de ACNUR. Ademas, se busca actualizar el MAHE a partir de las
lecciones aprendidas identificadas en su pilotaje. Hasta el momento, el pilotaje ha resaltado la necesidad de
fortalecer las capacidades del personal de la SEDH en andlisis de casos y analisis de contextos, con el fin de
garantizar que las medidas de proteccion se ajustan a las necesidades de las personas, seglin el riesgo que
experimentan en sus contextos particulares. Ademas, ha destacado la importancia de fortalecer las capacidades en
el componente de medios de vida, como una oportunidad para conectar el esquema de asistencia humanitaria con
una estrategia de soluciones duraderas.

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

Mientras el proceso de adopcion del marco legal avanzaba en el Congreso Nacional, la CIPPDV priorizé el disefio un
esquema de proteccidon a personas desplazadas y en riesgo de desplazamiento con base en la informacion provista
por los estudios de caracterizacion del desplazamiento interno (publicados en 2015 y 2019). Asi, la Secretaria de
Derechos Humanos (SEDH) disefié el Manual del Mecanismo de Asistencia Humanitaria de Emergencia (MAHE).

@ ACNUR
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O INICIATIVA EN MARCHA: PROYECTO PILOTO PARA LA INCLUSION DE PERSONAS
DESPLAZADAS INTERNAS EN MEXICO

Contempla la reubicacién fisica de personas internamente desplazadas, asi como su vinculacién
laboral, educativa, acceso a salud y vivienda de personas y/o familias en situaciéon de

desplazamiento forzado interno en México.

INSTITUCIONES A CARGO SOCIOS ESTRATEGICOS

. Secretaria de de Gobernacién (SEGOB) « Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
Refugiados (ACNUR)

El programa contempla la reubicacion fisica de la persona, asi como su vinculacién laboral, educativa, acceso a salud
y vivienda. Plantea la integracién de un determinado nimero de personas y/o familias en situacion de
desplazamiento forzado interno al programa para personas refugiadas en algunas ciudades del territorio nacional,
dando resultados favorables en términos de integracion en las comunidades de acogida, asi como para las personas
que se integraron a él.

En virtud de la responsabilidad estatal, el programa piloto serd implementado en cooperaciéon con SEGOB, entre
otras razones, con el objetivo de que articule con las instancias responsables, asi como con los tres niveles de
gobierno.

En este sentido, se dara seguimiento a las fases del proyecto para determinar con qué autoridades e instituciones se
requiera realizar acciones coordinadas y en qué casos formalizar las solicitudes de apoyo para atender necesidades
especificas para nifias, niflos y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con necesidades de atencién de
salud fisica y mental, poblaciones indigenas, entre otras, asi como el seguimiento de cada caso y analisis peridédico
de resultados.

OBJETIVOS

e Implementar un programa orientado a generar soluciones duraderas y evitar esquemas de atencion
asistencialista para el momento en el que se cuente con un marco legal aprobado para atender a la poblacién
internamente desplazada.

o Generar protocolos de atencién con orientacion a soluciones duraderas al desplazamiento forzado interno.

e Generar protocolos de soluciones duraderas, seguimiento y documentacion.

o Establecer mecanismos de articulacién con otras instancias del gobierno federal, estatal y municipal.

Este proyecto piloto consiste en:
e Apoyo econdmico por persona por concepto de transporte del lugar de salida al lugar de acogida.
o Durante el primer mes de llegada al lugar de acogida, el Centro de Apoyo Marista al Migrante (CAMMI) ser4 el
encargado de brindar hospedaje y alimentos a las personas integrantes del Proyecto Piloto.
o Unico apoyo econdémico correspondiente a 1 mes de renta y una despensa basica por ntcleo familiar.

Entre los desafios potenciales se identifican:
o Atender personas internamente desplazadas es, de suyo, una problematica diferente en contraste con
refugiados, que es donde el programa se ha llevado a cabo con éxito.
o Existe un riesgo en términos de la integracién laboral, pues debe adecuarse a los intereses y habilidades con las
que cuenta la poblacion a atender.



Los siguientes pasos de esta iniciativa son:
¢ Acompafiamiento durante 1 mes a las personas y/o familias en el lugar de acogida.
e Seguimiento y evaluacién durante 1 afio a las personas y/o familias en el lugar de reubicacion.
o Integracion de mas personas al programa. Se considera la posibilidad de incorporar 25 personas desplazadas al
mes.

Resultados a la fecha:

o Elaborados los instrumentos Cuestionario Basico, Plan de Atencién Integral y Priorizacién por Puntaje de
Vulnerabilidad, que ayudaron a la identificaciéon de necesidades, vulnerabilidades y capacidades de las personas
incluidas en el piloto.

o Elaborado el plan de atencién integral y priorizacion de puntaje de vulnerabilidad a partir de la informacion
recabada de este cuestionario.

o Inicio del piloto con el primer grupo de 15 personas (tres nucleos familiares) originarias del Estado de Guerrero
que fueron obligados a salir de su comunidad el 11 de noviembre de 2018.

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

e Publicacién en el Diario Oficial de la Federacién el Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024
(PNDH) donde se contempla como asunto urgente atender las dinamicas de conflicto que propician el
desplazamiento forzado interno.

e Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre la Secretaria de Gobernacion y el ACNUR el 21 de febrero de
2012.

o Experiencias exitosas del ACNUR en la implementacién de estrategias de atencién integral para el retorno,
acogida, integracion o reubicaciéon voluntaria con personas refugiadas en México.

o Existe la voluntad de las instancias de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién por
generar soluciones duraderas al problema publico como resultado del reconocimiento en 2019.

o Finalmente, la experiencia exitosa del programa que actualmente coordinan el Instituto Nacional de Desarrollo
Social (Indesol) y el ACNUR que se estd implementando con mujeres victimas de violencia que se han visto
obligadas a desplazarse.



Su implementacién depende de la Secretaria de

Gobernaciéon pero en él participan todas las
dependencias y o6rganos que integran la
Administracién Publica Federal.

O INICIATIVA EN MARCHA: PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 2020-2024

El PNDH 2020-2024 es un programa que deriva del Plan Nacional de Desarrollo y se inscribe en
el Sistema de Planeacion Democrética del Gobierno Federal. Es el documento programatico que
define la politica en materia de derechos humanos del Gobierno Federal y es el primer documento
oficial en México que reconoce la problematica de desplazamiento forzado interno y propone una
hoja de ruta para su atencién.

SOCIOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONES A CARGO

Todas las secretarias y 6rganos desconcentrados,
otros poderes y érdenes de gobierno, organismos
auténomos e internacionales, asi como la ciudadania
organizada.

Para la construccién del PNDH se llevaron a cabo foros teméticos y dentro de ellos uno especifico sobre DFI lo que
derivé en la inclusién de 7 acciones puntuales especificas sobre DFI las cuales se vuelven obligatorias y se tienen

que dar informes periddicos sobre su cumplimiento, las acciones puntales que se incluyeron son:

Difundir informacién sobre el fenémeno de desplazamiento forzado interno para sensibilizar a la poblacién, evitar
ambientes de discriminacién y estigmatizacion, y prevenir violaciones a los derechos de las personas en esta
situacion.

Impulsar un marco normativo en materia de desplazamiento forzado interno que reconozca la problematica,
brinde atencién integral a las victimas, proporcione soluciones duraderas y contemple un registro de personas
desplazadas.

Implementar medidas especiales de atencién integral para el retorno, acogida, integracion o reubicacién
voluntaria de las personas en situacién de desplazamiento forzado interno, en condiciones seguras y dignas.
Realizar analisis de riesgos, desde un enfoque diferencial, de género y especializado, para identificar, prevenir y
atender de forma oportuna las causas del desplazamiento forzado interno.

Garantizar la implementacién de mecanismos de participacion de las personas en situacion de desplazamiento
forzado interno, en los procesos de prevencion, atencién y reparacién integral.

Promover la elaboracion de un diagndstico sobre la situacion del desplazamiento forzado interno para conocer,
prevenir y atender integralmente la problematica.

Promover acciones de capacitacién y sensibilizacién dirigidas a las personas servidoras publicas, en el &mbito de
sus atribuciones, en materia de desplazamiento forzado interno.

OBJETIVOS

El PNDH cuenta con 5 objetivos:

Asegurar una respuesta articulada de la APF a la crisis de derechos humanos.

Asegurar la atencién a las victimas de violaciones graves de derechos humanos.

Impulsar acciones focalizadas para garantizar los derechos humanos de los grupos histéricamente
discriminados.

Mejorar la capacidad de gestion y respuesta de la APF para la proteccién y garantia de los derechos humanos.
Proporcionar herramientas y capacitacion integral a las personas servidoras publicas para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de derechos humanos.



Resultados a la fecha

Difusion de informacion:

Se estructurd la publicacion de un libro en una légica que abarca los temas fundamentales del fenémeno de DFI
en sus tres momentos, prevencion, atencion y soluciones duraderas. Se logré contar con la participacién de
autores con amplia experiencia y conocimientos sobre este fendmeno a nivel nacional e internacional, algunos
de los cuales forman parte de la Secretaria de Gobernacion, organismos internacionales, academia, sociedad
civil, entre otros. (COMAR)

Identificacion de buenas practicas de atencidén gubernamental hacia el DFI en paises de América Latina. (Unidad
de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas - UPMRIP)

Diagndstico y caracterizacién de las personas en situacion de DFl y de las caracteristicas del fendmeno en
algunas entidades federativas. (UPMRIP)

Identificacion de las medidas de atencién gubernamental otorgadas frente al DFI en algunas entidades
federativas. (UPMRIP)

Diagndstico de la capacidad institucional de algunos gobiernos estatales frente al DFI en México. (UPMRIP)
Apoyar la toma de decisiones y el impulso a la atencién al tema del DFI, con base en evidencia sobre el
fendmeno y las capacidades de atencién en las entidades federativas. (UPMRIP)

Lanzamiento de la campafia de Difusion sobre el Desplazamiento Forzado Interno. (UPMRIP)

Creacion, desarrollo, publicacion y actualizacion del micrositio especializado en DFI hospedado en la pagina web
institucional de la UPMRIP. (UPMRIP)

Creacion, desarrollo, publicacién y actualizacion del micrositio de la Presidencia Pro-Témpore de la Conferencia
Regional sobre Migracion (CRM) de México, hospedado en la pagina web institucional de la UPMRIP. (UPMRIP)

Impulso de un marco normativo en materia de desplazamiento forzado interno:

Se realiz6 el andlisis de las distintas propuestas de Ley sobre desplazamiento forzado interno que se encuentran
en el Senado y se continda con la elaboracién de propuestas de normatividad: reglamento, lineamientos,
protocolos y modelos. (COMAR)

Se logré hacer sinergia con el enlace legislativo de Secretaria de Gobernacion a fin de definir una estrategia
conjunta. (COMAR)

Generar herramientas para impulsar la creacion de leyes locales sobre DFI y/o su alineacién con la Ley General
para Prevenir, Atender y Reparar Integralmente el Desplazamiento Forzado Interno. (UPMRIP)

Elaboracion del protocolo de atencién en casos de desplazamiento forzado. (CEAV)

Medidas especiales de atencion integral:

Se establecieron las bases para la implementacion del Proyecto Piloto para la “Inclusion de Personas
Desplazadas Internas” que contempla la reubicacién, vinculacion laboral y acompafiamiento para la integracién
de personas y/o familias en situacion de DFI; este piloto considera la posibilidad de incorporacién de 25
personas desplazadas cada mes. (SEGOB)

Generar herramientas técnicas Utiles para el impulso a la implementacién de medidas de atencién integral para
las personas en situacién de DFl y posible DFI en las entidades federativas de México. (UMPRIP)

Analisis de riesgos:

Se identificaron areas geograficas, causas, hechos y poblacion afectada por el DFI a través de la recopilacion y
sistematizacién de notas periodisticas relativas a esta problematica a fin de iniciar la construccién de un mapa de
riesgos de DFI. (COMAR)

Garantia de mecanismos de participacion:

Acercamiento directo con el primer caso concreto para ser incorporado al Proyecto Piloto para la “Inclusion de
Personas Desplazadas Internas” que consta de 15 personas (tres nucleos familiares) originarias del Estado de
Guerrero que fueron obligados a salir de su comunidad el 11 de noviembre de 2018. (SEGOB)




Se han tenido mudltiples encuentros con Organismos Internacionales con el propdsito de generar trabajos
conjuntos, asi como para recibir su retroalimentacion y recomendaciones para enriquecer las herramientas
desarrolladas por la UPMRIP. (UPMRIP)

Elaboracion de un diagndstico:
El diagnéstico se estéd actualmente trabajando por parte del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Acciones de capacitacién y sensibilizacién:

Coordinacion con agencias internacionales como ACNUR, Cruz Roja Internacional (CICR) y el Observatorio de
Desplazamiento Interno (IDMC) para capacitacion continua. (COMAR)

Participacion permanente en el Marco Integral para la Proteccién y Soluciones (MIRPS) en coordinacién con la
Secretaria de Relaciones Exteriores. (COMAR)

En materia de prevencién, se establecieron las bases para la implementacién de un ciclo continuo de discusién
sobre la prevencion del DFI cuyo objetivo principal es promover el didlogo y el intercambio de ideas sobre DFl y
prevencion, a fin de homologar criterios entre las personas servidoras publicas asistentes y promover la cultura
de la prevencién de dicha problematica de movilidad humana. (COMAR)

Mediante un evento publico, el dia 12 de agosto de 2021, se dio difusién al publico en general sobre el DFI como
problema publico, se expuso la postura gubernamental con respecto al fenédmeno y las estrategias para su
atencion, en compafiia de actores de alto nivel relevantes en el tema. (UPMRIP)

Se consideraron las buenas practicas de Colombia para la conformacién de un Registro de Personas DFl en
México. (UPMRIP)

El Gobierno de México tiene presencia en los foros internacionales de mas alto nivel sobre el DFI. (UPMRIP)
Realizacion de la Guia para la Prevencion, Asistencia Humanitaria, Atencién Integral y Soluciones Duraderas al
Desplazamiento Forzado Interno. (UPMRIP)

Mas informacién sobre el PNDH aqui: http://derechoshumanos.gob.mx/Programa_Nacional

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

Es un documento publicado por decreto presidencial y todas las instituciones tienen la obligacién de darle

cumplimiento. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico da seguimiento sobre su cumplimiento como parte del

Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica.


http://derechoshumanos.gob.mx/Programa_Nacional
http://derechoshumanos.gob.mx/Programa_Nacional

O INICIATIVA EN MARCHA: ESTRATEGIA DE INTEGRACION LOCAL DE MUJERES, SUS
HIJAS E HIJOS QUE HAN VIVIDO VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO

Se adapté el modelo del “Programa de Integracion Local” del ACNUR para atender a mujeres que
se han visto forzadas a desplazarse internamente por motivos de violencia y que no es seguro el
regreso a su comunidad de origen. Contempla su incorporacion al mercado laboral formal.

INSTITUCIONES A CARGO SOCIOS ESTRATEGICOS

o Instituto Nacional de Desarrollo Social de la Instancias gubernamentales u Organizaciones de la
Secretaria de Bienestar. Sociedad Civil que operan Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
Hijas e Hijos, en el territorio nacional, Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades
Federativas, mediante los centros de atencion
PAIMEF, Gobiernos locales, Empresas Privadas para
la integracion laboral, ACNUR.

Los Refugios especializados en atenciéon a mujeres en situacién de violencia, identifican a las usuarias que por
motivo de violencia no puedan regresar a su comunidad de origen o no cuenten con redes de apoyo sélidas y que
dentro de su proyecto de vida se contemple la posibilidad de integrarse a una nueva localidad. Para ello, el ACNUR
proporciona el boleto para el traslado y acompafia a las mujeres, sus hijas e hijos, hasta el lugar de destino y les
provee alojamiento en hoteles, donde se imparten talleres de capacitacion para el trabajo. Posteriormente, se les
presentan opciones laborales, se les apoya con el depdsito inicial para alquilar una vivienda y se les vincula con
escuelas, en caso de requerirlo. Se realizan visitas domiciliarias mensuales durante un aflo, después de lo cual se
considera que se ha logrado la integracion.

El Indesol mediante los Refugios especializados y los Centros de atencién a las violencias en contra de las mujeres
se encarga de preparar a las usuarias para la integracion local y dar seguimiento a la atencién psicoldgica, juridica y
de trabajo social tanto de ellas como de sus hijas e hijos.

OBJETIVO

Fortalecer el proyecto de vida de las mujeres que han sobrevivido a violencia extrema, para contribuir a restituirles el
ejercicio pleno de sus derechos, mediante su acceso a todas las oportunidades de desarrollo, en los ambitos, legal,
econdémico y sociocultural, mediante su integracion en una comunidad distinta a la de origen.

COBERTURA

32 entidades federativas de México

POBLACION OBJETIVO

Mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos que egresan de los refugios especializados:

¢ Que no puedan regresar a su comunidad de origen y/o no cuenten con redes de apoyo seguras.

¢ Que tengan la disposicién para iniciar un plan de vida en otra localidad.

e Que tengan la posibilidad de insertarse en el mercado laboral o, en su caso, alguna/o de sus hijas o hijos,
mayores de edad.

e Que sus procesos legales pendientes tengan como domicilio de notificacion el de la instancia canalizadora. Con
la finalidad de garantizar seguimiento.

e Que en la instancia canalizadora, las usuarias hayan trabajado un plan de vida que se pueda desarrollar en
cualquier entidad federativa, acorde a su nivel educativo y perfil laboral.



Entre los desafios potenciales se identifican:

o Diversidad de los perfiles y los niveles de dafio generados por las violencias.

o La mayoria de ellas han vivido violencia estructural y sistematica.

o La causa de la movilidad interna es la violencia y su seguridad y la de sus hijas e hijos.

o Se debe fortalecer un proceso de preparacién para la integracion a la estrategia desde la instancia canalizadora,
mediante el modelo de atencién especializada.

o Fortalecer la vinculacion con otros actores y programas sociales con la finalidad de garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos vy facilitar el proceso de integracion acorde a las necesidades individuales de cada una de las
usuarias.

Los siguientes pasos de esta iniciativa son:
Sumar a mas instancias que puedan aportar a la consolidacion del proyecto de vida de las mujeres, sus hijas e hijos
en el entorno donde se esté llevando a cabo la integracion.

Resultados a la fecha:
El proyecto se encuentra en etapa de pilotaje

e Se ha trabajado con 23 proyectos de vida, buscando la alternativa adecuada para dar respuesta a las
necesidades de cada familia contemplando el dafio causado por la violencia sistematica que han vivido.

e Se han detectado grandes areas de oportunidad en el proceso de atencién y seguimiento a los dafios
provocados por las violencias y se encuentran en proceso de elaboracién nuevos protocolos de actuacién que
permiten dar respuesta a los hallazgos, mejorar la comunicacion interinstitucional y el seguimiento
individualizado de cada uno de los casos.

o Reforzar en el modelo de atencion en los Refugios en lo relacionado a la autonomia, autodeterminacion,
empoderamiento y proyecto de vida entre otros.

ELEMENTOS QUE FACILITAN LA IMPLEMENTACION

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

e Programa de Apoyo a Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

e Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Prevencién y Atencién a
las Violencias.

Disefio: Nicole Levoyer, Departamento de Inclusion Social, OEA
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