APLICANDO EL PACTO MUNDIAL SOBRE REFUGIADOS EN CENTROAMERICA Y MEXICO
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EVENTO DE SOLIDARIDAD MIRPS

El Evento de Solidaridad para personas desplazadas forzadamente y comunidades que los
acogen en Centroamérica y México, se llevé a cabo el 10 de junio, en San José, Costa Rica, al
margen del 30 aniversario del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA). En el Evento
participaron representantes de Alto Nivel de doce Estados de la Unidn Europea, instituciones
financieras, agencias de Naciones Unidas, organizaciones regionales, el sector privado y la
sociedad civil. El evento fue organizado por el Gobierno de Espafia en su calidad de Presidencia
de la Plataforma de Apoyo del Marco Integral Regional para la Proteccion y Soluciones (MIRPS)
en colaboracién con la Presidencia Pro-Tempore de Guatemala del MIRPS y Costa Rica, en
su calidad de Presidencia Pro-Tempore del Sistema de Integracién Centroamericano (SICA),
con el apoyo del Alto Comisionado de las Naciones Unidas (ACNUR) y la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), en su calidad de Secretaria Técnica del MIRPS.

Durante el evento, todos los participantes resaltaron que el desplazamiento forzado en
Centroamérica y México es el resultado de mliltiples factores que estdn interconectados,
incluyendo la falta de oportunidades econdmicas y las altas tasas de delincuencia y violencia.
Ademas, sefialaron que la pandemia de COVID-19 y los desastres naturales han creado
dificultades adicionales y han aumentado la vulnerabilidad de la poblacion desplazada y el
riesgo de desplazamiento. Los paises de la regién hablaron sobre los devastadores efectos del
cambio climatico y los impactos de los huracanes y las tormentas tropicales del afio pasado,
que dejaron miles de personas desplazadas después de perderlo todo.

También, se destacdé que la respuesta regional al desplazamiento forzado debe incorporar
una dimension humanitaria y de desarrollo. Se necesita una respuesta integral y coordinada
que contemple tanto la accién inmediata como la planificacién a largo plazo, para promover
logros en términos de inclusién social, prosperidad y reduccién de violencia para reducir los
altos niveles de movilidad humana y mitigar las consecuencias humanitarias. A este respecto,
el MIRPS es visto como un marco efectivo para promover una respuesta regional coordinada
al desplazamiento forzado, que reline a todos los actores relevantes e impulsa las iniciativas
del sector humanitario, y de desarrollo, asi como del sector publico y privado. A nivel mundial,
el MIRPS y su Plataforma de Apoyo son un buen modelo para otras regiones y un ejemplo
concreto de responsabilidad compartida previsto en el Pacto Mundial sobre Refugiados.

Durante el Evento de Solidaridad, se anunciaron nuevos compromisos financieros por un
total de USD 110 millones por parte de la Unidn Europea (22,5 millones), Irlanda (5M), Espafia
(76 M), Suiza (2,5 M) y Estados Unidos (57 M), asi como del sector privado y fundaciones.
Canada también reafirmé su compromiso de asumir la préxima Presidencia de la Plataforma
de Apoyo y dar continuidad al proceso de cooperacidn entre los paises MIRPS y la comunidad
internacional.

Visita el sitio Web del MIRPS para encontrar mas informacion sobre nuestros avances



https://globalcompactrefugees.org/mirps-es

EL MIRPS EN ACCION:

IMPLEMENTACION DE LOS PLANES NACIONALES

PROTECCION - En materia de proteccién de nifias, nifios

y adolescentes, la COMAR elabord una Guia Operativa

para la atencion de las solicitudes de reconocimiento de

la condicion de refugiado de nifias, niflos y adolescentes
(NNA) acompafiados, separados y no acompafiados, la cual
establece las medidas que debe seguir el personal COMAR
en la atencion de NNA en esta condicién. La Guia considera
el principio de no devolucion, el interés superior de la
nifiez, y la unidad familiar, asi como atiende las reformas
legislativas recientes.

EDUCACION - En mayo, se llevé a cabo la Mesa
interinstitucional sobre inclusién educativa, con el

objetivo de facilitar la coordinacion de los sectores
gubernamentales, los organismos internacionales y de la
sociedad civil, respecto a la inclusion de solicitantes de
asilo y refugiados en la Educacion Basica. La Subsecretaria
encargada del tema se comprometio a realizar esfuerzos
para garantizar el correcto acceso al sistema educativo

de la poblacion de interés, identificar las causas que lo
impiden, y sensibilizar al personal.

PROTECCION - La Direccién General de Migracién y
Extranjeria (DGME) estd liderando el proceso de creacion
de un médulo de proteccién dentro del Registro Unico
Migratorio, utilizado por las 11 instituciones presentes en

la Gerencia de Atencidn al Migrante (GAMI), para mejorar

el registro de personas retornadas con necesidades de
proteccidn. El registro busca sistematizar y derivar los casos
de acuerdo con sus necesidades especificas de proteccion
bajo un enfoque de edad, género y diversidad. Asimismo,
la DGME ha iniciado un proceso de fortalecimiento de
capacidades para su personal y el de la GAMI, en tematicas
como principios basicos de proteccion internacional,
técnicas de entrevista, enfoque de proteccion,
desplazamiento forzado interno, entre otros. Hasta el
momento, se han llevado a cabo cuatro sesiones formativas
y se espera que este proceso culmine a finales de octubre.

EMPLEOS Y MEDIOS DE VIDA - El Ministerio de Trabajo

y Prevision Social (MTPS) ha disefiado una estrategia de
insercion laboral juvenil denominada “Mi Primer Trabajo”,
mediante el cual, se incorporara a jovenes sin experiencia
laboral a su primer empleo formal, a través de la modalidad
de contrato de aprendizaje, y en coordinacién con el sector
privado. EI MTPS priorizard dentro de dicha estrategia a 324
personas desplazadas forzosamente, incluyendo poblacién
LGTBI, mujeres y cabezas de hogar.

PROTECCION - El Instituto Guatemalteco de Migracién
(IGM), organizd un taller sobre la funcién administrativa y

la proteccion internacional del Estado de Guatemala en

la atencion a los refugiados y solicitantes de la condicion
de dicha condicion. Participaron instituciones como el
Registro Nacional de las Personas, Policia Nacional Civil,
Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, asi como las instituciones que forman
parte del Equipo Técnico Nacional del MIRPS. La Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica
(SBS), lanzd el “Protocolo de Atencion a Nifias, Nifios

y Adolescentes no Acompafiados o Separados en
Contexto de Movilidad Humana, Solicitantes de Refugio,
Refugiados y otros con Necesidades de Proteccion
Internacional, integrados en Familias de Acogimiento
Temporal”, que permitird brindar una atencion especializada
y diferenciada a los nifios, nifias y adolescentes no
acompafados o separados y proporcionar alternativas a la
institucionalizacion.

EMPLEO Y MEDIOS DE VIDA - En el mes de mayo,

el Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB),

en conjunto con la Asociacion Nacional de Alcaldes
Municipales (ANAM), la Red Nacional de Grupos Gestores
(AGEXPORT), ManPower Group y la Fundacion Para el
Ecodesarrollo y la Conservaciéon (FUNDAECO), llevaron

a cabo una mesa de trabajo para compartir lecciones
aprendidas y buenas practicas sobre la inclusion laboral
de personas refugiadas, solicitantes de la condicién de
refugiado y retornadas con necesidades de proteccidn, en
programas y proyectos ya existentes. Esta iniciativa publico-
privada busca contribuir al desarrollo de estrategias de
promocion de medios de vida e inclusién econdmica.

PROTECCION - Costa Rica aprobd la incorporacién del
compromiso de digitalizacion del proceso de refugio
dentro de su Plan Nacional. Este proyecto digitalizara los
expedientes fisicos de las personas solicitantes de refugio,
lo que agilizard el proceso de entrega de documentos para
la poblacion de interés. Para ello, se conformd un equipo
de trabajo de 12 personas que apoyan a la Unidad de
Refugio de la Direccion General de Migracion y Extranjeria
en la reduccion en los tiempos de espera para la emision
de los documentos y se amplié su horario de atencidn.
Estos cambios han permitido la reprogramacion de citas

y la priorizacion de casos de personas en situacion de
vulnerabilidad o con necesidad de proteccidn especificas.
Hasta el momento, se han procesado 7.062 solicitudes para
la renovacion de documentos o registro de personas.

EL MIRPS EN ACCION:
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES NACIONALES

PROTECCION - Durante los tltimos 6 meses, 51 casos,
que representan a 80 personas aproximadamente, se
registraron como solicitantes de asilo. A pesar de que las
fronteras terrestres se encuentran formalmente cerradas,
algunos de los nuevos casos incluyen a personas con
necesidades de proteccion internacional que han llegado
a Belice. Ademas, el plazo de 14 dias para registrar
solicitudes de asilo ya no se encuentra en vigor a partir
del 6 de enero de 2021. Por dltimo, se les ha otorgado el
estatus de refugiado a 23 solicitantes de asilo registrados
adicionalmente, lo que eleva el nimero total de refugiados
reconocidos a 51.

SALUD - Desde el inicio de la campafia de vacunacion
contra la COVID-19, hasta principios de marzo de 2021, unas
72.000 personas han recibido su primera dosis, incluidas
unas 16.000 que estan completamente vacunadas. Los
refugiados y solicitantes de asilo tienen pleno acceso a
recibir la vacuna cuando sea su turno, de acuerdo al plan
de vacunacion. Se estima que el 20% de este grupo ha
recibido una primera dosis.

EMPLEOS Y MEDIOS DE VIDA - En la actualidad, se
otorgan permisos de trabajo temporales a todos los
solicitantes de asilo, que sean mayores de 18 afios, y
cuya solicitud de asilo ha sido evaluada positivamente.
Se estima que se beneficiardn a unos 300 solicitantes de
asilo elegibles, que hoy tienen la oportunidad de acceder
formalmente al mercado laboral.

PROTECCION - Con el propdsito de avanzar en el
fortalecimiento de las condiciones de recepcion, la
Direccion de Proteccidn al Hondurefio Migrante Retornado
actualizé el Protocolo de Atencion a Hondurefios
Retornados con Necesidad de Proteccion. Asimismo, el
Instituto Nacional de Migracion activé un esquema de
identificacion de personas con necesidad de proteccion
internacional, a través de la aplicacion de una herramienta
de evaluacion de vulnerabilidad. En este marco, en abril se
aplicaron 120 evaluaciones en las delegaciones de Trojes,
El Paraiso. A su vez, se creé una unidad de procedimientos
para elaborar instructivos para oficiales de fronteras y
Centros de Atencidn al Migrante Irregular. También, se han
acondicionado y equipado espacios en la delegacién de
Choluteca, para la atencion de las personas solicitantes de
la condicion de refugiado, y personas migrantes en transito
con necesidades de proteccion internacional. El Instituto
Nacional de Migracién durante el segundo trimestre

del afio, se entregaron al menos 120 kits (de higiene,
alimentacion, vestuario, entre otros) en la delegacién de
Trojes y 500 en la de Choluteca, lo que permitié mitigar las
condiciones de vulnerabilidad de las personas de interés.
Adicionalmente, se entregaron 100 fardos de aguay, solo
durante el mes de mayo, se atendieron nueve casos de
emergencia.

EMPLEOS Y MEDIOS DE VIDA- Se ha avanzado en

la implementacion de proyectos piloto de asistencia
humanitaria y proteccién. Honduras tiene como meta
atender 90 casos para diciembre de 2021. A la fecha, se
han atendido a 34 casos, lo que representa a 89 personas.
De los 34 casos, 8 se han beneficiado con capital semilla
para iniciativas productivas, 4 estan en la etapa de
desarrollo de su plan de negocios, y 14 reciben asesorias
técnicas y gestion para la empleabilidad. Adicionalmente,
se estd implementado el Proyecto “Yo Emprendo en mi
Tierra” con el Servicio Nacional de Emprendimiento y

de Pequefios Negocios (SENPRENDE), que tiene como
objetivo fomentar el desarrollo econdmico a las personas
hondurefias retornadas. A la fecha, se han beneficiado 133
hondurefios retornados de los 500 proyectados.

PROTECCION - Como parte del compromiso de
fortalecimiento de capacidades en temas de proteccién
internacional, se desarrollé un proceso de capacitacion
para 70 funcionarios del Servicio Nacional de Migracion, a
fin de afianzar conceptos sobre proteccion internacional,

la definicion de refugiado, el procedimiento para el
reconocimiento de la condicién de refugiado en Panama y,
particularmente sus responsabilidades y obligaciones como
autoridad receptora primaria.

PROTECCION SOCIAL- El pasado 23 de junio se llevé a
cabo el lanzamiento oficial de “La Liga de Todos 20217

(La Liga de Todos 2021), que contd con la presencia de

la viceministra de Educacion, autoridades del Ministerio

de Educacion de Panamad y de la comunidad escolar.

Por segundo afio consecutivo, se seguira promoviendo

la educacidn en valores, el desarrollo del liderazgo y la
inclusion social de los nifios, niflas y adolescentes refugiados
en las escuelas publicas del pais junto con la poblacidn local,
sumando casi 500 beneficiarios al programa.

EMPLEOS Y MEDIOS DE VIDA - El 06 de mayo inicid

la primera generacion de 2021 en el Programa de
Empleabilidad “Talento sin Fronteras”. 32 participantes,
incluidos refugiados, solicitantes de asilo y la comunidad

de acogida, recibieron el primer taller en linea sobre temas
de empleabilidad, como la autoestima y la autodireccion

en el proceso de busqueda de empleo, la construccidn

de un curriculum de impacto y cdmo prepararse para una
entrevista de trabajo. El objetivo de estos talleres, que se
desarrollardn en dos fases y con seguimiento personalizado,
es desarrollar en los participantes las herramientas y
habilidades necesarias para ser un candidato de impacto, asf
como promover la autodireccidn en el proceso de busqueda
de empleo, a través de una estrategia de busqueda alineada
a la realidad actual.



EL MIRPS EN ACCION:
TRABAJO REGIONAL DEL MIRPS

Acercamiento con el sector privado

El 27 de abril del 2021, se realizd la Mesa Redonda Empresarial Virtual sobre Oportunidades y efectos positivos de la
inclusion de las personas refugiadas, retornadas y desplazadas con necesidades de proteccion en las economias locales de
Centroamérica y México. Durante la discusidn se enfatizé en el rol crucial del sector privado desde diversos a@mbitos como
es su contribucidn para abordar las causas estructurales del desplazamiento forzado, generando alternativas de inclusion
econdmica de las personas que se han visto forzadas a desplazarse, y sus aportes como voceros en el cambio de narrativas
para destacar las ventajas y beneficios que trae para las comunidades de acogida la inclusidn de estas poblaciones. Se
dieron a conocer iniciativas y programas empresariales que han resultado exitosos para propiciar la inclusion econdmica
de las personas objetivo del MIRPS y que les han permitido construir sus medios de vida en las economias locales asi como
cimentar lazos sélidos para progresar en sus comunidades de acogida.

Se identificaron dreas en las que se requiere prestar mds atencidn, para mejorar y equiparar las oportunidades de inclusion
de todas estas poblaciones, asi como explorar aquellas otros dmbitos en los que el sector privado puede complementar a los
Estados para fortalecer las respuestas colectivas para la generacion de soluciones duraderas para todas las personas que
se han visto forzadas a desplazarse en los paises MIRPS.

Préoximos eventos MIRPS y Plataforma de Apoyo

Grupo de Trabajo sobre:

Acceso al Mercado Laboral y Formacién Profesional

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de actores gubernamentales claves involucrados en la inclusidén sociolaboral
de personas refugiadas y desplazadas en el mercado laboral y formacién profesional, se ha establecido el Grupo de Trabajo
sobre Acceso al Mercado Laboral y Formacion Profesional con el apoyo de un Panel de Asesores, integrado por ACNUR,
OIT, PNUD y UNESCO. El Grupo de Trabajo estd compuesto por los siete paises MIRPS, y las sesiones se centraran en:
(1) Marcos juridicos para la inclusién laboral y enfoques para la comprensién de los marcos normativos nacionales; (2) El
reconocimiento de estudios y trayectorias educativas; (3) El reconocimiento de calificaciones y competencias, y perfiles
de trabajo; y (4) Vinculacidn y apoyo a las personas refugiadas y desplazadas para contribuir al desarrollo local desde una
perspectiva integral.

Gobernabilidad Local

El Grupo de Trabajo sobre Gobernabilidad Local tiene como objetivo proporcionar una plataforma comun para que
autoridades locales compartan sus experiencias, buenas practicas y conocimientos en la inclusion y atencién de personas
desplazadas internas, solicitantes de asilo, refugiadas y retornadas con necesidades de proteccion. El Grupo de Trabajo esta
compuesto por nueve municipalidades de Costa Rica, Guatemala, Honduras y Panama, y cuenta con el acompafiamiento de
un Panel de Asesores, integrado por ACNUR, PNUD y UNICEF. Las sesiones revisaran los siguientes temas: (1) Marcos legales
y personas con necesidades especificas; (2) Coordinacion de multiples partes interesadas y mapeos de socios y servicios;
(3) Planificacion de desarrollo local y necesidades multisectoriales; y (4) Consultas comunitarias y la validacion de planes de
desarrollo local.

Desplazamiento Interno

Con el objetivo de proveer una plataforma en la que funcionarios de gobierno puedan compartir sus experiencias y
conocimientos en materia de prevencion y atencion del desplazamiento interno, en 2020, se establecid el Grupo de Trabajo
sobre Desplazamiento Interno, con la participacion de México, El Salvador y Honduras, y con el apoyo de expertas de
Colombia e ltalia. Durante este afio, el Grupo de Trabajo revisara durante sus sesiones temas como el estado del arte y el
marco normativo, los sistemas de informacion y estadisticas, la prevencion y enfoques basados en la comunidad, y enfoques
diferenciados en respuestas innovadoras de soluciones.

Las sesiones de los Grupos de Trabajo sobre Acceso al Mercado Laboral y Formacion Profesional y Gobernabilidad Local se

realizaran en el mes de julio, mientras que las sesiones del Grupo de Trabajo sobre Desplazamiento Interno se realizan entre
abril y agosto. Los paises participantes reportaran los resultados en plenaria a los paises del MIRPS.
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